Powiatowy Zespol Szkol w Chojnowie
ul. Witosa 1, 59-225 Chojnow

tel.: (76) 8196510; fax: (76) 8196513

mail.: szkola@pzs-chojnow.pl; www.pzs-chojnow.pl

0y Zespol S7kol w ChoiiCums

Chojnow, dnia .......ccceevvveienenne

Do Dyrektora

Powiatowego Zespolu Szkol w
Chojnowie

WNIOSEK O PRZYJECIE DO BRANZOWEJ SZKOLY PIERWSZEGO STOPNIA

I. Prosze o przyjecie mnie w roku szkolnym 2026/2027 do Branzowej Szkoty I Stopnia w
Powiatowym Zespole Szkot w Chojnowie w zawodzie (podkresl wybrang szkole):
*  Mechanik pojazdéw samochodowych (uczen)
*  Sprzedawca (uczen/mtodociany pracownik)
*  Fryzjer (mtodociany pracownik)
*  Piekarz (mtodociany pracownik)
*  Kucharz (mlodociany pracownik)
*  Cukiernik (mtodociany pracownik)
* Blacharz samochodowy (mlodociany pracownik)
+  Slusarz (mtodociany pracownik)

podaj nazwe zawodu (mlodociany pracownik)

..................................................................... jest moim .......ceeeieeiiinennnnnnn........ Wyborem szkoly
(nazwa podkreslonego zawodu) (numer wyboru szkoty np. PIERWSZYM)

(Inna wybrana przeze mnie szkota) (numer wyboru szkoty)

II. Dane kontaktowe kandydata

Imig 1 NAZWISKO: ..oocviiiiiiiiieeiece e

Data urodzenia: .........cccceeceieiniinie e PESEL:

IL.Dane rodzicow Adres miejsca zamieszKania: .........cc.ccceeerieriereenneans
Matka

Imig 1 NAZWISKO: .oviiiiiiiiiiiece e,
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NUINET TELETOMNUL .ottt ettt et e s et aeteeeeetea et aesessaasareesessesaasaeeesessanasaeeessesnnnneenas

Adres poczty eleKtronicznej: .........ccceecvrveerveererenennnn. Numer telefonu: .......ccocvvveireinieiie e
Ojciec Adres poczty elektronicznej: ..........cceevveevrevirniinienns

Imi¢ i NAZWISKO: ..oovieiiiiiiee e

Adres migjsca zamieszKania: ...........cceceeveereereennennn

W zalaczeniu:

a. Swiadectwo ukonczenia szkoly.

b. Wyniki egzaminu po VIII klasie - w tym jezyk obcy (po ich uzyskaniu). ¢. 3 zdjgcia

d. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia nauki na wybranym kierunku (po przyjeciu do
szkoty).

e. Zaswiadczenie od pracodawcy o przyjeciu z dniem 1 wrzeSnia na zajgcia praktyczne lub umowa o prace od
pracodawcy (mtodociani pracownicy).

f. Dokumenty poswiadczajgce inne osiggniecia (olimpiada, konkurs, wolontariat, ...)

ZAY. ACZNIK DO WNIOSKU
WYPELNIAJA RODZICE UCZNIA PRZYJETEGO DO SZKOLY
I. Dodatkowe informacje:

DIIUZIC MG .eiivviiiiiiiieiectiectte ettt et e st e e st e steetbestbesrsebaesraesraessessbeesseersesssannns
MiJSCE UTOAZENIA: ...vvieeviieriinrierietieeireetveieesieeseesseesseesresesesesessaessaessaessaessessseans Inne:
Che¢ uczestnictwa w nauce religii: tak/nie

Che¢ uczestnictwa w nauce etyki: tak/nie

Che¢ uczestnictwa w zajeciach wychowanie do Zycia w rodzinie: tak/nie
Chec uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych:

Dydaktycznych: O humanistycznych O historycznych O wos
0 geograficznych O biologicznych O chemicznych
0 matematycznych O fizycznych 0 komputerowych
Sportowych: O siatkowki 0 koszykoéwki 0O pitki recznej
O pitki noznej O lekkoatletycznych 0 brydza O szachy
Artystycznych: [ teatralnych O......

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz w
zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej w trakcie okresu trwania nauki w Powiatowym
Zespole Szkot w Chojnowie. (DzU 2002 nr 101, poz. 926 ze zm.)

(podpis rodzica/opiekuna) (podpis kandydata)

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka podczas zaje¢, konkursow i
uroczystosci szkolnych organizowanych przez Szkole¢ oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie

zdje¢ na stronie internetowej szkoty oraz tablicach $ciennych i folderze szkolnym w celu informacji i promocji
Szkoty.



(imig i nazwisko dziecka, klasa)

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, ust.6 lit.f, 2. Ustawa o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tekst jedn. : DzU 2018, poz. 1191 ze zm.).

(podpis czytelny
rodzica/opiekuna)
Powiatowy Zespol Szkol w Chojnowie
ul. Witosa 1, 59-225 Chojnéw
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015 Zespi 7ol w CholiSSa

INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Wypehiajac wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych dalej zwanym RODO) Dyrektor
Powiatowego Zespotu Szkot w Chojnowie, informuje, iz::

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach rekrutacji jest Powiatowy Zespot Szkét w Chojnowie
reprezentowany przez dyrektora Mariusza Kowalczyka.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ osobiscie, pisemnie, poczta tradycyjna
lub telefonicznie: Arkadiusz Rybczynski, Studio Komputerowe MEDIART, ul.Kilinskiego 30E, 59-225 Chojnow, tel. 768-191-706
(nalezy pamigtaé, ze powyzsze dane stuza wylacznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych
osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu procesu naboru, a w
szczegolnosci informacji o ofercie szkoly, statucie zgloszenia, punktacji, kryteriach ani wynikach rekrutacji);

3. Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub prawnych opiekunéw kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na podstawie:

®* RODO art. 6 ust. 1lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g, czyli przetwarzanie jest niezbgdne do wypetnienia obowiazku prawnego
cigzacego na Administratorze,

*  Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pdzniejszymi zmianami), ktore okresla tres¢ wniosku o przyjecie do szkoty
i jego zalgcznikow oraz kryteria rekrutacyjne, zasady dostosowania szkoly do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze zasady przechowywania danych osobowych kandydatow
i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego;

4. Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze byé uprawniony podmiot obstugi informatycznej dostarczajacy na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych, organ prowadzacy, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania
takich informacji na podstawie przepisow prawa;

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej;

Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r,,
poz. 996 z podzniejszymi zmianami), z ktérego wynika, Zze dane osobowe kandydatdéw zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym
uczgszeza do szkoly, zas dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoly zostatla zlozona skarga do sadu
administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakon “#ON¢ Prawomocnym wyrokiem;
7. Prawnym opiekunom kandydata lub petnoletniemu kandydatowi przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata,
zadania ich sprostowania lub usunigcia; wniesienie zadania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacja udziatu w procesie
rekrutacji; ponadto przystuguje im prawo ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
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8. W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit €) lub f) RODO, zatem prawo do
p! p!

whniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje; podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyna podstawa prawna

przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie

art. 20 RODO; 9. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktéorych mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO; oznacza to, ze decyzje dotyczace przyjgcia
do szkoty nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatow;

10. Rodzicom lub prawnym opiekunom kandydata albo petnoletniemu kandydatowi, jezeli twierdza, Ze przetwarzanie danych w procesie
rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (w Polsce jest nim
Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych — adres siedziby: 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2), zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja,
ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO; prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu naboru, dla ktdrego $ciezke odwotawcza przewidujg przepisy

Prawa o$wiatowego;

11. Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotaczonych dokumentach nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem
koniecznym umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie do szkoty lub umozliwiajacym korzystanie z pierwszefnstwa w przyjeciu na
podstawie poszczegolnych kryteriow naboru, co wynika w szczegdlnosci z przepisow wskazanych w pkt 3; oznacza to, ze podanie
danych zawartych we wniosku jest niezbedne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do szkoty, natomiast podanie (w tym
dotaczenie stosowych dokumentow) danych potwierdzajacych spelianie poszczegdlnych kryteriow pierwszenstwa w rekrutacji jest
konieczne, aby moéc skorzystac z tych kryteriow.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig powyzszych informaci ......cceeeeveeeeevereceveineceee e



