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DZIAL |
ROZDZIAL |
Informacje ogélne o Powiatowym Zespole Szkét w Chojnowie

§ 1.1. Powiatowy Zespot Szkét w Chojnowie, zwany dalej Szkota, jest placéwka publiczna:

prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdélnego i podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, realizuje ustalone przez
Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Witosa 1 w Chojnowie.
3. Organem Prowadzgcym jest Powiat Legnicki.
4. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

5. Szkota uzywa nazwy: Powiatowy Zespdét Szkét w Chojnowie. Ustalona nazwa
uzywana jest w petnym brzmieniu.

6. W skitad Szkoty wchodza:

4 — letnie Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika - na podbudowie szkoty
podstawowe;j:

a) w 4-letnim Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. M. Kopernika bedg prowadzone klasy
dotychczasowego 3 - letniego Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika na
podbudowie gimnazjum;

5 — letnie Technikum - na podbudowie szkoty podstawowe;:

a) w 5 - letnim Technikum bedg prowadzone klasy dotychczasowego 4-letniego
Technikum;

3 — letnia Branzowa Szkota | stopnia ha podbudowie szkoty podstawowe;j:

a) w 3 - letniej Branzowej Szkole | stopnia bedg prowadzone klasy 3 - letniej Branzowej
Szkoty | stopnia na podbudowie gimnazjum.

7. Szkoly wchodzace w skiad Powiatowego Zespotu Szkét w Chojnowie uzywajg
pieczeci urzedowych o tresciach:
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8. Szkofa ksztatci w zawodach:

technik ekonomista — 331403;

technik handlowiec — 522305;

technik hotelarstwa — 422402;

technik mechanik — 311504;

technik pojazdéw samochodowych — 311513;
technik zywienia i ustug gastronomicznych — 343404;
technik logistyk — 333107,

mechanik pojazdéw samochodowych — 723103;
sprzedawca — 522301;

10) piekarz — 751204,

11) cukiernik — 751201,

12) kucharz —512001;

13) fryzjer — 514101,

14) blacharz samochodowy — 721306;

15) rolnik — 314207;

16) elektryk - 741103

17) operator obrabiarek skrawajgcych — 722307
18) magazynier-logistyk - 432106

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

9. Szkofa jest jednostkg budzetows .

ROZDZIAL I

Informacje szczegotowe o szkotach wchodzacych w skiad
Powiatowego Zespotu Szkét w Chojnowie.

§ 2.1. Liceum Ogolnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika:

ukonczenie 4 — letniego Liceum Ogolnoksztatcgcego daje mozliwos¢ uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

uczniowie otrzymujg roczne swiadectwa promocyjne, a absolwenci —Swiadectwa
ukonczenia oraz swiadectwa dojrzatoéci po zdaniu egzaminu maturalnego;

w 4 — letnim liceum zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego sg realizowane zgodnie

z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego;

Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw;

Ukonczenie Liceum Ogodlnoksztatcgcego jest rownoznaczne z posiadaniem przez
absolwenta sredniego wyksztatcenia ogélnego;

§ 3.1. Technikum

Ukonczenie 5 —letniego Technikum daje mozliwos¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,technik” po ztozeniu egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzgcym,
uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy i mozliwosci Szkoty;


http://www.koweziu.edu.pl/pp_zawod.php?nr_zawodu=723103
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Uczniowie otrzymujg roczne swiadectwa promocyjne, a absolwenci —$wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze
dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie;

W 5-letnim technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogdinego sg realizowane zgodnie z
podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego, a ksztatcenia zawodowe zgodnie z
podstawami programowymi ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, okreslonymi w
odrebnych przepisach sg organizowane w oddziatach;

Nauczanie jezykow obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw;

Zajecia w ramach ksztatlcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla ksztatcenia w poszczegoélnych zawodach, sg organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych na warsztatach, w pracowniach
przedmiotowych;

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegolnosci praktyka
zawodowa mogg by¢é prowadzone na terenie Szkoly oraz innych jednostek
organizacyjnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Szkotg a dang jednostka.

§ 4.1. Branzowa Szkota | stopnia

w Branzowej Szkole | stopnia zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty zawodowej
sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach;

zawody, w ktdrych uczg sie uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z jej
organami, uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty;

Branzowa Szkota | stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu
egzaminu, po ukonczeniu ktorej dalsze ksztatcenie moze byé kontynuowane w Szkole
Branzowej Il stopnia, ktérej abiturient bedzie maégt przystgpi¢ do egzaminu maturalnego,
a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie na poziomie
technikum;

nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow;

zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegodinych zawodéw, sg organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyoddziatowych.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcow na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Szkotg a pracodawcg na zasadach dualnego systemu ksztatcenia lub w
pracowniach szkolnych i placowkach ksztatcenia praktycznego;

w uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a
dang jednostka;

w oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego
odbywajg sie na terenie szkoty; zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywaja sie



na kursach organizowanych przez Osrodki Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego
zas$ praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcow.

9) Zasady organizowania kursow okre$lajg odrebne przepisy;
10) przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw moze prowadzi¢:
a) pracodawca,

b) osoba zatrudniona u pracodawcy,

c) osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniajg wymagania
zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach;

11) Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pismie umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okresla¢ w szczegolnosci:

a) rodzaj przygotowania zawodowego,

b) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
c) sposob doksztatcania teoretycznego,

d) wysokos$¢ wynagrodzenia,;

12) rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:
a) nie wypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace
lub obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkéw
wychowawczych,

b) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,

c) reorganizacji zakfadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania
zawodowego,

d) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowania zawodowe;

13) zawody, w ktérych moze odbywaé sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj
i zakres zdobywanych umiejetno$ci okreslajg plany i programy nauczania sporzgdzane
w oparciu o klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego;

14) zatrudnienie mtodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu,

15) pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

a) realizowa¢ podstawy programowe ksztalcenia zawodowego, ustalone dla
zasadnicze] szkoty zawodowej zamieszczone w dokumentacji programowej dla
danego zawodu,

b) zapewni¢ osoby szkolgce mtodocianych, spetniajgce wymagania kwalifikacyjne
okreslone w odrebnych przepisach;

16) mtodociany, kofczac nauke zawodu moze zdawac egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie Rzemiesiniczej.
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ROZDZIAL 111
Misja Szkoty i model absolwenta

§ 5.1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng
cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym
z gtébwnych celow Szkoty.

2. Misja Powiatowego Zespotu Szkét w Chojnowie:

podstawowym celem naszego dziatania jest rzetelne przekazywanie i zdobywanie wiedzy
niezbednej do dobrego funkcjonowania w dorostym zyciu oraz petnienia odpowiednich rél
spotecznych i zawodowych,

uczymy odpowiedzialno$ci, uczciwosci, kreatywnosci i otwarcia na swiat,

Szanujemy prawa kazdego cztowieka,

wychowujemy w duchu patriotyzmu i przywigzania do swojej matej ojczyzny,
kultywujemy tradycje, ceremoniat szkolny,

stwarzamy optymalne warunki do rozwoju osobowosci mtodego cztowieka,

jestesmy Szkotg przyjazng i bezpieczna,

naszym celem jest tworzenie Szkoty, w ktérej uczniowie nie tylko zdobywajg wiedze, ale
znajg wartosci uniwersalne i kierujg sie nimi w zyciu,

absolwent naszej Szkoty, dzieki doskonatemu przygotowaniu zawodowemu i znajomosci
jezykow obcych zawsze znajdzie swoje miejsce w nowoczesnej Europie.

Model absolwenta Powiatowego Zespotu Szkét w Chojnowie jest Polakiem i obywatelem

Europy XXI wieku, ktory:

a) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy,

b) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych,

c) postuguije sie sprawnie jezykiem polskim i jezykami obcymi,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,

f) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury,

g) umie rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,

h) twdrczo mysli,

i) umie stale sie uczy¢ i doskonalic,

i)  umie planowa¢ swojg prace i jg organizowac.

DZIAL 1l
ROZDZIAL |
Cele i zadania Szkoty
§ 6.1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami Szkoty sa:



1)

2)
4)

5)

1)

2)
3)

4)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitoéci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci;
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogolnego w Szkole jest:

przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do pracy zawodowe;j;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

§ 7.1. Do zadan Szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniébw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikbw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom, stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizowanie  obowigzkowych i  nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychicznej

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegodlnego ucznia;

wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
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10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykédw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

17) upowszechnianie ws$rdod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

19) przygotowanie ucznidow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) umozliwia dziatalnos¢ wolontariackg

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. rodzicami, policjg, stowarzyszeniami,
parafig, w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é,
wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

28) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczo$ci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

31) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentaciji szkolnej i archiwizaciji;

34) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy.
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1)
2)

3)

4)

§ 8.1. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy
zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 9.1. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia
ucznidw i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty
i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 10.1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy we wspoétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi w porozumieniu z Organem Prowadzgcym.

ROZDZIAL |
Sposoby realizacji zadan szkoty

§11.1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujgca podstawe
programowg ksztatcenia ogélnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych
zawodéw zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdélnych
edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego zwany dalej "programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej
szkole dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami, moze rowniez zaproponowacC program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego i zawodowego musi
by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania i mozliwosci
uczniéw.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajgc lub opracowujgc autorski program
obowigzani sg uwzgledniac ponizsze zasady:

program nauczania ogolnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

zachowanie zgodnosci programu nauczania  z tresciami nauczania zawartymi
w podstawie programoweyj;

uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogodlnego lub
odpowiednio zawodowedo;

zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

6. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

12



1)

3)

4)
5)

1)

2)

7.

Program nauczania ogélnego zawiera:

szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego;

sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

propozycije kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8.

Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole,
jezeli:

stanowi zbior celdw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach, w formie efektéw ksztatcenia wiasciwych dla zawodu, w ktorym
ksztatci szkota:

a)
b)

C)

efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow,

efektow ksztatcenia wspolnych dla zawodow w ramach obszaru ksztatcenia,
stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie,

efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora Szkoty w szkolnym planie
nauczania przedmiotéw, modutéw lub innych ukfadéw tresci, obejmujace:

a)

b)

uszczegoétowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w pkt 1, ktére powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow oceny
i metod sprawdzania tych osiggnieg,

opis sposobu osiggniecia uszczegodtowionych efektéw ksztatcenia, o ktérych mowa

w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb

i mozliwosci uczniow,

opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach, okre$lonej w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z obowigzujgca klasyfikacjg
zawododw szkolnictwa zawodowego;
jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

4)

9.

10.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 dla programéw, ktére bedg obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do
dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu

nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli.
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1)

2)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki
opisane w ust. 8 pkt. 1, dyrektor Szkoty moze zasiegnaé¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujgcego w szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 11 zawiera w szczegolnosci ocene zgodno$ci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogoélnego lub zawodowego i dostosowania
programu do potrzeb edukacyjnych ucznidw.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6ézniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

Numeracja programow wynika z rejestru programéw w Szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. np. 15/L0O/2013.

Dyrektor Szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie, ktérej dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w
procesie dydaktycznym, a wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;.

Zespot nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia
dyrektorowi Szkoty propozycje jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 20, mogg przedstawi¢ dyrektorowi Szkoty
propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych;

do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres ksztatcenia:
podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztatcenia ogdéinego.
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1)

2)

22. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozyciji zespotdéw nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 21 oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, ustala:

zestaw podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

materialy ¢éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegoélnych oddziatach w danym roku
szkolnym - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
z zastrzezeniem ust. 21.

23. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatdow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku
szkolnym.

24. Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla ucznidw z niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, plany pracy kotek zainteresowan zatwierdza dyrektor
Szkoty.

§ 12.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespét skiadajacy sie
Z nauczycieli wskazanych przez dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

4. Programy, o ktérych mowa, Rada Rodzicéw opiniuje w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng.

5. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o  Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicéw.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 5, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

8. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicow, ktorzy pozytywng opinie kwitujg w
Dzienniku Wychowawcy.
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1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

10.

11.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy.

Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek rodzicow danej klasy w nastepujacych przypadkach:

razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

utraty zaufania wychowankéw;

w innych szczegdlnych przypadkach.

§ 13.1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14.1.Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza,

pedagogiczno-psychologiczna:

Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)

)
9)

h)

organizowanie spotkan dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczeh poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji;

Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych;

Nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,

zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci

i potrzeb ucznia,

c) rozwoj zdolno$ci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

16



d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
e) indywidualizacje procesu nauczania;

4) Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w
Rozdziale 11l Statutu Szkoty.

§ 15.1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadah zapisanych w § 120 niniejszego Statutu;
2) pemienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w §120 ust. 4;
3) zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor
Szkoty;
4) dyzurynauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7°° i trwa do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w
Szkole;
5) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia:
a) rownomierne roztozenie zajeC w poszczegolnych dniach,
b) réznorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu
c) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga,
d) umieszczenie zaje¢ wymagajgcych intensywnego wysitku intelektualnego nie pdzniej
niz na szostej godzinie zaje¢ w danym dniu;

6) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

7) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

8) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa;

11) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw;

12) kontrole obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

14) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

15) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

16) ogrodzenie terenu Szkoty;

17) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

18) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

19) wyposazenie pomieszczen Szkoly, a w szczegodlnosci pokojéw nauczycielskich,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatdw i pokoju obstugi
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

20) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych Ilub
niepetnosprawnosci uczniéw;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem placéwki;

22) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

23) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicéw;

24) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w Szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substanciji
i preparatéw;
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25) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego

1)
2)

1)

poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 16.1 Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng opieke

zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19. roku zycia,
a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - do
ukonczenia szkoly ponadpodstawowe;.

3. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19. Roku

4. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie.

5. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka szkolna.

6. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniami.

8. Podmiotami zapewniajacymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami sg:
dyrektor szkoty;

organ prowadzacy szkole.

§ 17.1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dziatalnoéci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy
Z rodzicami, organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 18.1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.

2. Szkofta pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

3. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.
4. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor
moze podjgé decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze $rodkéw

finansowych Szkoty.

§ 19.1. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow
leczenia podczas wyjazdéw zagranicznych, wymég ten dotyczy takze
nauczycieli.

ROZDZIAL 1|
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 20.1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng, pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)
10)

11)
12)
13)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

§ 21.1. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

§ 22. 1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw  niepetnosprawnych  oraz  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spoftecznym;

udzielanie pomocy uczniom posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
i z trudnosciami w nauce oraz uczniom zdolnym w trakcie biezacej pracy z uczniem;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sige, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 23.1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, wynikajgcych z:

wybitnych uzdolnien;
niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
zaburzen komunikacji jezykowej;
zaburzeh zachowania i emocji;

choroby przewlektej;

zaburzeh psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
zaniedban $rodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych;

odmiennosci kulturowe;j.

§ 24.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
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1)
2)

1)
2)

4)
5)

6)
7

9)

1)

nauczyciele pracujgcy z uczniem;

specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) doradca zawodowy.

2. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng mogg wnioskowac:

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor;

poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

nauczyciele prowadzacy prace z uczniem;

pielegniarka srodowiska nauczania lub pielegniarka szkolna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sgdowy;

organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 25.1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz w formie:

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

zajec zwigzanych z planowaniem i ksztatcenia kariery zawodowej;

zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym

warsztatow;

warsztatow dla ucznidow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie

porad i konsultaciji;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii PPPP i na wniosek rodzicéw
dla uczniéw, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 26.1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci rozpoznajg
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele w Szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

trudnosci w uczeniu sie;
szczegolnych uzdolnien.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i
informuje o tym wychowawce klasy.
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10.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem
— jezeli stwierdzi takg potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje i koordynuje
udzielanie  uczniowi pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa, ustala dyrektor biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim
uczniem oraz innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem.

Dyrektor Szkoty moze wyznaczyé inng niz wymieniona w ust. 5 osobe, ktorej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom
pomocy psychologiczno--pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z
Regulaminem Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Powiatowego Zespotu Szkét
w Chojnowie.

Przepisy ust. 3-9 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 27.1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwana dalej ,zindywidualizowang
Sciezkg”, jest organizowana dla uczniow, ktérzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze
wzgledu na trudnoéci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie
mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2.

Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia lub zajecia edukacyjne, ktore
sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem

3.

4.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z
ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotgcza sie dokumentacje
okreslajgca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie z
oddziatem szkolnym;
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3) opinie nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu

1)

2)
3)

1)

2)

ucznia szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspétpracy ze

szkotg oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajgca efekty udzielanej dotychczas przez szkote
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a
ponadto wskazuje:

zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspolnie z

oddziatem szkolnym;

okres objecia ucznia zindywidualizowang Sciezkg, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang sciezkg realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z
uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc konieczno$c
realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogéinego lub podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.

9. Nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang sciezkg
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

10. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

uczniow objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy o systemie oswiaty;

uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 Ustawy o systemie oswiaty.

A ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy
28.1. O I h f h bach [ i okresie udzielani
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor Szkoty lub koordynator niezwtocznie

informuje rodzicéw lub opiekunow prawnych, w formie pisemne;j.

2. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie

diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

3. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, o ktérym mowa w ust.2, zawiera informacje o:



1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych;
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;
wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i
udzielanej pomocy;

wnioskach dotyczgcych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 29.1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;

przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacjg do nowych warunkdéw pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sie;

wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca;

zajec z przedsiebiorczosci;

spotkan miodziezy z pracownikami urzedu pracy;

indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni.

§ 30.1. Do zadan pedagoga w Szkole nalezg czynno$ci wymienione w § 121.

§ 31.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezg czynnosci wymienione w § 122.

§ 32.1. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie

wywiaddéw z rodzicami i uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
analizy opinii i orzeczenh poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca klasy,
specjalista lub nauczyciel edukacji przedmiotowej niezwtocznie udziela uczniowi
pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

3. W Szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.
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1)

3)
4)

5)

4. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanym w Rozdziale VI Statutu Szkoty.

5. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg
specjalng opieka nauczyciela.

§ 33.1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 34.1. Zajecia dydaktyczno—wyroéwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktérzy majg
znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowe;.

2. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych, liczba
uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 8 osob.

3. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

4. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych, dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli.

5. O zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela wychowawcy.

6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ oraz systematycznie dokonywaé¢ ewaluacji
pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidow objetych tg
formg pomocy.

§ 35.1. Zajecia specjalistyczne organizowane sg w miare potrzeby. S3 to:

1)

2)

3)

zajecia korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, liczba uczestnikdbw zaje¢ wynosi do
5 uczniéw

zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym,
organizowane dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniéw.

zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

§ 36.1. Za zgodg organu prowadzacego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 37.1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie
w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzi doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 38.1. W Szkole zatrudniony jest pedagog, a w miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

2. Porad dla rodzicow i nauczycieli udziela pedagog.

§ 39.1. Absolwent posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze
przystgpi¢ do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tej opinii.

2. Absolwent chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢ do egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w warunkach odpowiednich
ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza.

3. Absolwent, ktoéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacie zawodowe, byt objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole ze wzgledu na trudnoéci adaptacyjne
zwigzane z wczesSniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji
jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczng, moze przystgpi¢ do egzaminu
maturalnego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;j.

4. Opinia Rady Pedagogicznej, o ktdérej mowa w ust. 3, jest wydawana na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzgcego w Szkole zajecia z uczniem i po
uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia lub na
wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia.

5. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb Ilub sposoby dostosowania warunkéw
przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwallifikacje zawodowe do potrzeb i mozliwosci absolwentow, o ktorych mowa w ust.
1 — 3, sposréd mozliwych sposobdow dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego, okreslonych w szczegétowej informacji Dyrektora CKE.
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ROZDZIAL IV

Organizacja nauczania i zaje¢ rewalidacyjnych
uczniom niepetnosprawnym i niedostosowanych spotecznie

§ 40.1. W Szkole ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno—pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym.

§ 41.1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne.

2. Szkofta organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym z uwagi na niepetnosprawnosé, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, ktére dotyczg wszystkich obszaréw funkcjonowania
ucznia w szkole, w planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej biorg udziat
wszyscy nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadzgcy zajecia z uczniem,
dziatajgcy jako zespot wspierajgcy, ktéry dziata zgodnie z systemem  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow Powiatowego Zespotu Szkét w
Chojnowie.

4. Koordynatorem pracy zespotu jest wychowawca klasy.

5. Ustalone formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET)
opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust.
7 pkt 2 i 3 Ustawy o systemie oswiaty.

6. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z Regulaminem Pomocy
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

7. Zespot, o ktorym mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu.

8. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny o ktorej mowa w ust. 7, dyrektor szkoty zawiadamia
pisemnie lub w sposob przyjety w szkole rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia o
terminie kazdego spotkanie zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.
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9. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen otrzymuje kopie:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
2) programu (IPET).

§ 42.1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego do kohca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 43.1. Ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku
szkolnego, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia.

§ 44.1. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogiczne;j.

2. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogdélnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

3. llos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

4. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

6. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

7. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania okre$lone w programie, realizowane
wspolnie przez nauczycieli.

§ 45.1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, przeprowadzanych zgodnie
Z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach
publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub

27



1)

2)
3)

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczegdélnosci na:

zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci przy wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;
zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wiasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do
rodzaju  niepetnosprawnosci  lub  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w oparciu o szczegotowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
CKE w terminie do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest
egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 46.1. Uczen niepetnosprawny ma réwniez prawo do korzystania z wszelkich form
pomocy psychologiczno—pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na
zasadach okreslonych w Rozdziale Ill Statutu Szkoty.

ROZDZIAL V
Nauczanie indywidualne

§ 47.1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb

edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu wskazanym
W orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogolnego lub odpowiednio zawodowego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne,
wynikajgce z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa
realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—
pedagogicznej.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniéw Szkoty od 12 do 16 godzin;

Tygodniowy wymiar zajec, o ktéorych mowa w ust. 9 realizuje sie w ciggu co najmniej
3dni.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem w tym z
zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego (drugi jezyk obcy -
obowigzkowy jezyk nauczany w oddziale klasowym w mniejszym wymiarze godzin
zgodnie z ramowym planem nauczania).

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia, na pisemny wniosek rodzica/prawnego
opiekuna.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem
i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor Szkoty w miare posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z
ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
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1)
2)
3)

§

2.

1)

zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzgcy szkote

ROZDZIAL VI
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

48.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem.

Uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien wykazac sie:

wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;
2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

3.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze byé¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srédrocznej klasyfikaciji.

Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w

czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw);

rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundw) albo petnoletniego ucznia.

8.

Whniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
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2)

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.7 dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz.
miesiecznie.

Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia

w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19.

20.

21.

22.

Konsultacje indywidualne mogg odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godz. co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
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23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

25. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”’, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukohczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy
odnotowac w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

DZIAL Il
ROZDZIAL |
Organy Szkoty i ich kompetencje
§ 49.1. Organami Szkoty sa:

dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

§50.1. Kazdy z wymienionych organéw w 8§49 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg
0 systemie o$wiaty.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy.
3. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 51.1. Dyrektor Szkoty:

kieruje Szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 52.1. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz,
jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych
w Szkole.

§ 53.1. Ogolny zakres kompetenciji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla Ustawa
o systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 54.1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczegolnosci:
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1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

6) opracowuje plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuhcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg lub w formie indywidualnego
nauczania,

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale 1l Rozdziale Il Statutu Szkoty;

14) w porozumieniu z Organem Prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w § 47 Statutu Szkoty;

15) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng, jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego i zawodowego;

16) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe, o ktérych mowa w §97 Statutu Szkoty;

17) zwalnia ucznidw z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informatycznej,
drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

18) udziela zezwoleh na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Dziale 11l Rozdziale VI Statutu Szkoty;

19) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

20) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicéw;

21) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

22) skresla z listy uczniow, z zachowaniem zasad zapisanych w §149 i 150 Statutu;

23) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw kwalifikacyjnych;

24) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniéw prowadzonych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

25) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym;

26) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w §109 i § 110 statutu szkoty;

28) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spofecznym prowadzg zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacije w zakresie
pedagogiki specjalnej;
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29) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach,
dni wolne od zajeé;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgodg Organu Prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze jezeli:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

b) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
iinne.

c) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

d) wystepuje w_ powietrzu przekroczenie dopuszczalnych poziomow substancji

szkodliwych.

8) =zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
w szczegodlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢,;

11) sprawuje nadzoér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzen na placu szkolnym;

15) za zgodg Organu Prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majagtku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy hauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczo-kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;
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4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i KPA;

11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzgdzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje Zespdt Stypendialny;

3) ustala w porozumieniu z Organem Prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Zespotu
Stypendialnego i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Szkole.

5. Jest administratorem danych osobowych w Szkole:

1) w celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen Ustawy o ochronie danych osobowych
powotuje administratora bezpieczenstwa informaciji (ABI)

§ 55.1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
Szkoty.

2. Dyrektor wspotpracuje z Organem Prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 56.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku
zebrania.
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5. Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie
na tablicy ogtoszeh w pokoju nauczycielskim.

6. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
7. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

8. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwat.

9. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych nalezy do
przewodniczgcego rady.

10. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwosé
zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania
wyjasnien.

11. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

12. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat w
posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora Szkoty.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania ucznidw, po zakonhczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

14. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw i stuchaczy;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicéw;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe wucznia (jego
rodzicéw/prawnych  opiekundéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej 50% czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowaciji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala zmiany (nowelizacje) Statutu;

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

15. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych;
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opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
wskazuje sposodb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz
zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez
ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno—pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce;

opiniuje projekt innowaciji do realizacji w szkole;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagrdéd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy Szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora Szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

opiniuje Regulamin oceniania pracy nauczycieli.

16. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Szkoty lub
z innych funkgcji kierowniczych w Szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

gtosuje nad wotum nieufno$ci dla dyrektora Szkoty;

ocenia, z wkasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do Organu
Prowadzgcego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
0 zmiane nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla nauczyciel;

17. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec lub
w miare potrzeb.

18. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

19. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat:

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.
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20.

21.

22.

23.

24.

Uchwaty sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmnigj
potowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
a o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia Organ
Prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty.

§ 57.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi organami Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego;

Wybory reprezentantdw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust.3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegotowo:

wewnetrzng strukture i tryb pracy;
szczegobtowy tryb wyborow;
zasady wydatkowania funduszy.

7.

8.

9.

10.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

11.

Program, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia
z Radg Pedagogiczna.
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12. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala  dyrektor  Szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

13. Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

14. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

opiniuje projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez dyrektora;

opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

opiniuje prace nauczyciela do oceny pracy, przedstawia swojg opinie na pismie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy, nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac.

15. Rada Rodzicéw moze:

wnioskowac¢ do dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowac do dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub Organu Prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 58.1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizaciji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

Z dyrektorem,;
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prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad ma prawo skifada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni, sprawy
pilne wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowac:

wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow;
na wniosek dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla ktérych dyrektor dokonuje
oceny ich pracy zawodowej.

9. Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzgdu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgcg procedure:

wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzgdu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi
Szkoty;

dyrektor Szkoty moze podjg¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wérdd
uczniow, moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

jesli sporu nie udato sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organéw Samorzgdu obowigzujgce w Szkole
stosuje sie odpowiednio.

§ 59.1. Wszystkie organy Szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny.

3. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.

4. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i
przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

5. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

6. Organa Szkoty mogg zapraszaC na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdow i informaciji.

7. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji

stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.
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10.

11.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi Szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia wedtug zasad ujetych w §79 ust. 1 Statutu Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w §60 niniejszego Statutu.

§ 60.1. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty:

w przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

a)
b)
c)
d)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora Szkoty,

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢é w ocenie tych stanowisk,
dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu,

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze;

w przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny;

w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym,
ze dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania,
strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do Organu Prowadzacego.

§ 61.1. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach poszczegoélnych organéw Szkoty organizuje dyrektor Szkoty.

§ 62.1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy sie nastepujace

stanowiska kierownicze:

wicedyrektor ds. ksztatcenia ogdlnego;
wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego;
wicedyrektor ds. administracyjnych;
kierownik warsztatow szkolnych;

kierownik szkolenia praktycznego

gtéwny ksiegowy;

§ 63.1. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 62 ust. 1 dyrektor Szkoty

opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci,
zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.
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ROZDZIALII
Organizacja nauczania

§ 64.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze;

zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

praktyczna nauka zawodu.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.;

dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajeé, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego:

a) zajecia z jezykdw obcych,

b) religii,

c) etyki,

d) przedmiotéw zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych,

e) zajecia WF-u,

f)  rozszerzenia z dwéch przedmiotéw ogdinoksztatcgeych;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

w formach realizacji obowigzku nauki poza szkotg;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu Ilub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztatcenia;

dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajec¢ z:

a) edukacji dla bezpieczenstwa,

b) wychowania fizycznego (2 godz.);

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowe;j:

a) obozy naukowe,

b) wycieczki turystyczne i krajoznawcze,

c) biate i zielone szkoty,

d) wymiany miedzynarodowe,

e) obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

praktyczna nauka zawodu ucznidw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz
w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a danym zaktadem
pracy;

czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczac
6 godzin na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe;
Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu;

W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.
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Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zajec, niewymienione w ust.2.

§ 65.1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych

i miedzyklasowych:

Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do Szkoty sktadajg deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

a)
b)

poziomie 1V.0 —w zakresie podstawowym,
poziomie IV.1 — w zakresie rozszerzonym;

W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego, na podstawie jego wynikow dokonuje sie tworzenia
grup o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

2.

10.

11.

Dopuszcza sie mozliwosc tgczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin
zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia.

Na zajeciach edukacyjnych z technologii informatycznej dokonuje sie podziatu na
grupy w oddziatach liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie
nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania, znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 ucznidw.

W przypadku gdy w szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego,
zajecia z jezykdw obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych
liczgcych nie mniej niz 7 osob.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukac;ji dla bezpieczenstwa obejmujgcych ¢wiczenia
w zakresie udzielania pierwszej pomocy i ratownictwa, w oddziatach liczgcych wiece;j
niz 30 uczniéw wskazany jest podziat na grupy.

Oddziaty liczace mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas éwiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg Organu Prowadzgcego.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych od 12 do 26
uczniéw, dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢é prowadzone tgcznie dla dziewczat
i chlopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
wychowanie dla bezpieczenstwa ) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy
31 ucznidw i wiece;.

Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania

wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na
grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidw i wiecej.
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§ 66.1. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caly okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

§ 67.1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub zyczenie
ucznidw petnoletnich  Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 68.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu w rodzinie, w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu
w zajeciach.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 69.1. Uczen zwolniony z ¢wiczenh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego
jezyka ma obowigzek uczeszczac¢ na lekcje tego przedmiotu;

moze by¢ nieobecny na tych lekcjach, jezeli rodzice lub petnoletni uczen ztozg u dyrektora
szkoty oswiadczenie;

rodzice ucznia wyraznie oswiadczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie
jego nieobecnosci na zajeciach.

petnoletni uczen wyraznie oswiadczy, Zze przejmuje za siebie odpowiedzialno$¢ w czasie
swojej nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoty.

§ 70.1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art.71 ust.3b
ustawy o systemie oswiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokag dysleksjg
rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem w tym
z zespotem Aspargera z nauki drugiego jezyka obcego, zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 71.1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze

decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkoéw na
spetnianie obowigzku nauki poza szkota.
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§ 72.1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do
tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§ 73.1. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wytgczeniem jednej, ktora trwa 15
minut.
§ 74.1. W Szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 75.1. W celu realizacji zajec praktycznych Szkota prowadzi Warsztaty Szkolne
i pracownie zawodowe.

2. Dziatalnoscig warsztatéw kieruje i za nig odpowiada kierownik warsztatow
szkolnych.

3. Szczegdbtowe zasady dziatania warsztatéw szkolnych okresla Regulamin warsztatéw
szkolnych, ustanowiony przez dyrektora Szkoty.

4. Realizacja zaje¢ praktycznych dla mtodocianych pracownikéw w podmiotach
gospodarczych odbywa sie zgodnie z programami zaje¢ praktycznych dla
poszczegodlnych zawoddw (specjalnosci) oraz innymi obowigzujgcymi przepisami.

5. Prowadzacy nauke zawodu musi posiadaC przygotowanie pedagogiczne
i zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 76.1. Praktyka zawodowa stanowi integralng cze$¢ procesu
dydaktyczno-wychowawczego:

celem praktyki zawodowej jest umozliwienie uczniom zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy;

praktyka zawodowa realizowana jest w rdéznych podmiotach gospodarczych
i instytucjach w zaleznosci od kierunku ksztatcenia;

terminy praktyk ustala corocznie kierownik szkolenia praktycznego, dostosowuje je do
zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczng kalendarza roku szkolnego.

praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o umowe zawartg miedzy Szkota,
a zaktadem pracy. Jej organizatorem moze by¢ takze Szkota;

zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych
okreSla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
w szkole przez dyrektora Szkoty.

wymiar praktyki zawodowej i czas jej trwania okresla program nauczania dla zawodu oraz
szkolny zestaw planéw nauczania z uwzglednieniem klas i semestrow, ktérych dotyczy;
Szkota sprawuje kierownictwo dydaktyczne nad praktykg zawodowg poprzez kierownika
szkolenia praktycznego i ma prawo przeprowadzac¢ kontrole praktyk.

2. Zadania kierownika szkolenia praktycznego oraz wychowawcy klasy:

organizacja praktyk zawodowych oraz prowadzenia jej dokumentacji;

do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:

a) poinformowanie uczniéw o typie jednostki gospodarczej, w ktorej powinni odbyé
praktyke zawodowa,

b) omdwienie tematyki obowigzujgcej ucznia na praktyce (programu praktyki),

c) zwrdcenie uwagi na dostarczenie pisemnej zgody jednostki na odbycie praktyki
zawodowe)j,

d) pomoc w doborze miejsca praktyki zawodowej,

e) akceptacja jednostek wyrazajgcych zgode na przyjecie ucznia na praktyke
zawodowa,
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f) omdéwienie zasad prowadzenia dzienniczka praktyk zawodowych,
g) rozwigzywanie problemow zgtaszanych przez zaktadowych opiekunéw praktyk,
h) sporzadzanie uméw o praktyke zawodowg z zaktadami pracy.

3. Wychowawcy klas uzupetniajg dziatania podejmowane przez kierownika szkolenia
praktycznego, celem usprawnienia organizacji praktyki zawodowej poprzez zebranie
dokumentacji uczniow po zakonczeniu praktyk zawodowych (dzienniczka praktyk,
oceny proponowanej przez zaktadowego opiekuna praktyk, opinii o praktykancie
oraz innej dokumentaciji).

4. Organizacja praktyk zawodowych:

kierownik zaktadu poprzez wyznaczonego opiekuna sprawuje ogolny i fachowy nadzor

nad przebiegiem praktyki oraz zapewnia warunki do prawidtowego przebiegu praktyki;

opiekun praktyki powinien w szczegoélnosci:

a) zapewni¢ przejscie praktykantéw przez poszczegodlne stanowiska pracy, ujete
w programie praktyk, udostepnié sprzet, narzedzia i dokumentacje, zapewni¢ petng
realizacje programu praktyki,

b) na podstawie programu praktyk opracowa¢ harmonogram zaje¢ dla uczniow
uwzgledniajgcy specyfike i mozliwosci danego zaktadu pracy,

c) udziela¢ praktykantom rad i wskazéwek dotyczgcych prawidtowego przebiegu
praktyk,

d) zaznajomi¢ ucznidw z organizacjg zaktadu i przepisami dotyczgcymi dyscypliny
pracy,

e) przed rozpoczeciem praktyk zaznajomi¢ ucznidéw z porzadkiem i trybem pracy
w zaktadzie, przepisami bhp i ppoz.,

f)  nadzorowac prace uczniéw,

g) wspotdziataé ze szkotg we wszystkich sprawach dotyczacych praktyki.

5. Uczen zobowigzany jest do biezgcego prowadzenia dzienniczka praktyki
zawodowe;j.

6. Zapisy w dzienniczku praktyki powinny dotyczy¢ stanowiska pracy, zakresu
wykonywanych czynnosci, godzin praktyki oraz wnioskow i spostrzezen
wynikajgcych z analizy wykonywanych zadan zawodowych.

7. Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktadowy opiekun praktyki wydaje opinie
o praktykancie i wystawia ocene korncowg w karcie informacyjnej praktyk.

poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem praktyki

zawodowej ocenia sie w stopniach szkolnych wg nastepujgcej skali:

a) celujgcy - 6

b) bardzo dobry -5

c) dobry-4

d) dostateczny - 3

e) dopuszczajacy - 2

f) niedostateczny — 1

przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach praktyki zawodowej sa:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

b) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych
i nietypowych wymagajgcych tworczego podejscia do problemu;

c) przestrzeganie dyscypliny pracy;

d) starannosc i doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

e) systematyczne prowadzenie dzienniczka praktyk i innej dokumentacii;

f) umiejetnos$¢ prezentowania i przekazania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
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kryteria oceniania:
a) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

- posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program praktyki
zawodowej, zaproponowat nowatorskie rozwigzania problemow
teoretycznych lub praktycznych wystepujgcych w danej jednostce;

- samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, a jego wiedza jest
usystematyzowana;

- systematycznie prowadzi dzienniczek praktyk zawodowych odnotowujgc
wnioski i spostrzezenia wynikajgce z analizy wykonywanych zadan.

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowat peten zakres zagadnieh okreslony programem praktyki, potrafi
zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w praktyce,

- diagnozuje, samodzielnie planuje i wykonuje okreslone zadania praktyczne
i teoretyczne;

- systematycznie prowadzi dzienniczek praktyk zawodowych odnotowujac
whnioski i spostrzezenia wynikajgce z analizy wykonywanych zadanh.

c) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiekszos¢ materiatu programowego (przynajmniej najwazniejsze
75%) oraz umiejetnosci praktycznego postugiwania sie wiadomosciami
wedtug podanych mu uprzednio wzorcow,

- samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

- prowadzi dzienniczek praktyk zawodowych, w ktérym odnotowuje wnioski
i spostrzezenia wynikajgce z analizy typowych zadan praktycznych.

d) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym;

- prowadzi dzienniczek praktyk zawodowych, w ktérym prébuje formutowac
wnioski i spostrzezenia wynikajgce z analizy typowych zadah o $rednim
stopniu trudnosci;

- potrafi zastosowa¢ wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy
pomocy zaktadowego opiekuna praktyk lub innego pracownika danej
jednostki.

e) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry:

- posiada konieczne i niezbedne wiadomosci i umiejetnosci, stabo rozumie
treSci programowe, ale opanowat przynajmniej 30 % wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa i przyjetymi normami;

- prowadzi dzienniczek praktyk zawodowych, w ktérym prébuje formutowaé
whnioski i spostrzezenia wynikajgce z analizy typowych zadan o najprostszym
stopniu trudnosci,

- potrafi przy pomocy zaktadowego opiekuna praktyk lub innego pracownika
danej jednostki rozwigzywac¢ problemy praktyczne o najprostszym stopniu
trudnosci.

f) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, u ktérego:

- wystepuje razgcy brak wiadomosci programowych;

- wystepuje catkowita nieumiejetnos¢ stosowania zdobytej wiedzy, a uczen nie
jest w stanie, nawet przy pomocy zakfadowego opiekuna praktyk wykonac¢
zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci;

- nie prowadzi dzienniczka praktyk zawodowych.

kierownik szkolenia praktycznego wystawia ocene uzyskang z praktyki zawodowej na
podstawie dokumentacji ucznia (dzienniczka praktyk zawodowych, oceny zaktadowego
opiekuna praktyki zawodowej, opinii o praktykancie).

ocena z praktyki zawodowej wpisywana jest do dziennika danej klasy (kierownik szkolenia
praktycznego) i arkusza ocen ucznia (wychowawca klasy).
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8. Uczen, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej 50 %) nie odbyt
praktyki w ustalonym terminie, zobowigzany jest do jej odbycia podczas ferii, wakacji
lub w innym terminie uzgodnionym z kierownikiem szkolenia praktycznego
i zaktadem pracy.

ROZDZIAL 111
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 77.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawcze;j
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W Szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
dziennik wychowawcy klasy;
dziennik elektroniczny

3. Dziennik wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu, za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.

4. W dzienniku wychowawcy klasy majg prawo dokonywaé wpisu nauczyciele
prowadzgcy zajecia w catym oddziale lub grupach.

5. Dziennik wychowawcy klasy zawiera:

liste ucznidéw w oddziale;

dane kontaktowe do rodzicow (prawnych opiekunow);

plan pracy wychowawczej na | i Il okres;

stanowisko rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletnich ucznidbw w sprawach
organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

potwierdzenie zapoznania sie rodzicéw (prawnych opiekundw) i ucznidw z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania i kryteriami oceny zachowania;

potwierdzenie zapoznania z przewidywanymi ocenami okresowymi i rocznymi;

nagrody i kary;

imienne notatki wychowawcy;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

6. Dziennik wychowawcy przechowuje wychowawca.

7. Dziennik wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5
(okres przechowywania: 5 lat)

8. Dokumentacja, o ktérej mowa w ustepie 2 jest wlasnoscig Szkoty.

ROZDZIAL IV
Organizacja wychowania i opieki

§ 78.1. Szkolny system wychowania.
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2. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

3. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, duchowym, spotecznym i
zdrowotnym.

5. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw
oraz rodzicow zawarta w § 5 Misja Szkoty.

6. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest
zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

7. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

pracy nad sobg;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,;

wolontariatu;

bycia osobg wyrdzniajgca sie takimi cechami, jak:

a) odpowiedzialnosg,

b) samodzielnosé,

¢) odwaga,

d) kultura osobista,

€) uczciwosg,

f) dobroc,

g) patriotyzm,

h) pracowitos¢,

i) poszanowanie godnosci,

J) wrazliwos¢ na krzywde ludzka,

k) szacunek dla starszych,

) tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i Srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;j.

8. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

9. Preferuje sie nastepujgce postawy i zachowania, uczen:

zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
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umie prawidtowo funkcjonowac w:

a) rodzinie,

b) klasie,

C) spotecznosci

d) szkolnej,

e) lokalnej,

f) demokratycznym panhstwie oraz swiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia:
a) uczniem,

b) dzieckiem,

c¢) kolega,

d) cztonkiem spoteczenstwa,

e) Polakiem

f) Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczehstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci

chce i umie dgzy¢ do realizacji wtasnych zamierzenh:

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

10. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcéw
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok
szkolny.

11. Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:
poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji
w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, Szkole,

f)  kronika klasowa, strona internetowa itp.;

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i ucznidw,

d) wspdlne narady wychowawcze,
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e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, sSrodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

§ 79.1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty
realizowane jest poprzez:

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadah opiekuhczych

i wychowawczych poprzez:

a) organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
Z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami uczniéow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez: dziennik elektroniczny, korespondencje, e-maile,
telefonicznie, strone WWW oraz inne materiaty informacyjne;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

wigczanie rodzicow w zarzgdzanie Szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw

oraz zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyz;ji.

3. W przypadku jakichkolwiek zmian w zakresie praw rodzicielskich rodzic/prawny
opiekun obowigzany jest poinformowac o tym fakcie dyrektora Szkoty i wychowawce.

4. Do dnia 1 wrzesnia rodzic/petnoletni uczen/ opiekun prawny obowigzany jest
poinformowa¢ na pismie dyrektora Szkoty lub wychowawce o wszelkich
przeciwwskazaniach w realizacji zaje¢ organizowanych przez placowke oraz
kazdorazowo informowac o zmianie tego stanu.

§ 80.1. Formy pomocy materialnej uczniom:

Stypendium Starosty Legnickiego dla uczniéw osiggajgcych wysokie wyniki w nauce
(Srednig ocen co najmniej 4,9) lub posiadajgcych szczegdlne osiggniecia w jednej
Z dziedzin wiedzy;

Nagroda Starosty Legnickiego przyznawana dla ucznidw lub zespotébw w trzech
kategoriach:

a) naukowej — dla laureatéw lub finalistow olimpiad i konkurséw przedmiotowych,

b) artystycznej — dla laureatow lub zdobywcdow wyrdznien artystycznych,

c) sportowej - za osiggniecia w dyscyplinach sportowych.

2. Szczegdbtowe zasady i tryb przyznawania stypendium i nagrody okreslone sa
w przyjetym przez Powiat Legnicki ,Lokalnym Programie Wspierania edukacji
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uzdolnionych ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat
Legnicki”

3. Nagrode dyrektora Szkoty otrzymuje uczen, ktéry uzyskat srednig co najmniej 4,5

w semestrze poprzedzajgcym okres (semestr), w ktorym jest przyznawana. Nagroda
jest wyptacana raz w semestrze.

4. Dyrektor Szkoty powotuje w Szkole Zespot Stypendialny.

5. Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia z roznych

przedmiotow, wychowawca klasy sktada do Zespotu Stypendialnego, ktory
przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig dyrektorowi Szkoty.

§ 81.1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczyé pomoc
najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3. Czonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry, w przypadku ucznia niepetnoletniego,
przedtozyt pisemng zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w Klubie.

4. Celami dziatan Szkolnego Klubu Wolontariatu s3:

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

angazowanie ucznidow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw:

a) wrazliwosci na potrzeby innych,

b) empatii,

c) zyczliwosci,

d) otwartoscii bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatah o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
Srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkoleh i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do Klubu lub chetnych do wigczenia sie do akcji niesienia pomocy;
angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
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wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

po wstgpieniu do Klubu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

cztonkowie Klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,

troskg o innych;

cztonek Klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i
warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wtgczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz
wykorzystujgc swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i
inicjatywy;

kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkote oraz byé przyktadem dla innych;

kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w kodeksie
etycznym oraz Regulaminie Klubu;

wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu;

o skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu, po zasiegnieciu
opinii Zarzadu Klubu.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariatu:

Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do
opieki nad tym Klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w
czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc — rodzicéw;

na walnym zebraniu cztonkéw Klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposréd
cztonkdéw - Zarzad Klubu, sktadajacy sie z pojedynczych oséb reprezentujgcych
odpowiednie poziomy klasowe;

do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkéw wolontariusza-
koordynatora,

na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych
akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;

7. Formy dziatalnosci:

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

udziat w akcjach ogdlnopolskich, za zgodg dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.

9. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:
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1) swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposoéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajgcym, porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie 0
mozliwos$ci jego rozwigzania;

2) na zgdanie wolontariusza lub dyrektora Szkoty korzystajgcy jest obowigzany potwierdzi¢
na pismie tres¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, a takze wydaé pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych swiadczeh;

3) na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozyé pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza lub dokonaé wpisu w Dzienniczku Wolontariusza;

4) jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie;

5) porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor Szkoty;

6) w przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub
poza szkotg pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzgdzenia porozumienia;

7) do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny;

8) korzystajgcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczen;

9) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z
wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

10) korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen
zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie srodki ochrony indywidualnej;

11) w przypadku Swiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na
dyrektorze Szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkotg
odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzgcy ucznidéw na dziatania;

12) wolontariuszowi, ktéry wykonuje swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajgcy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

13) korzystajgcy moze pokrywac koszty szkoleh wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 4-7.;

14) w wyjatkowych sytuacjach Szkota moze przyjgé na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

15) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu, Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

10. Nagradzanie wolontariuszy

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla
jego dziatalnosci;

2)  wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontariackg i
spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w § 144 Statutu Szkoty;

3) formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
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b) przyznanie dyplomu,

Cc) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podziekowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia szkoty,

f)  wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat w co
najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych;

11. Szczegodtowa organizacje wolontariatu w Szkole okresla regulamin wolontariatu.

12. Kazdy uczen, ktory nie przystgpit do klubu wolontariusza moze podejmowac
dziatania pomocowe na zasadach okreslonych w § 81 statutu szkoty.

§ 82.1. Szkota wspodtpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Chojnowie w zakresie:

pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym ktopoty wychowawcze;
wspomagania mtodziezy uzdolnionej;

doskonalenia Rady Pedagogicznej;

pedagogizacji rodzicéw.

2. Formy opieki psychologiczno-pedagogiczne;j:

nauczanie indywidualne,

indywidualizacja nauczania,

zindywidualizowana sciezka ksztafcenia,

udzielanie porad i wskazywanie przez pedagoga lub psychologa specjalistycznych
poradni i placowek dziatajgcych na terenie miasta i poza nim, w ktérych uczniowie
i rodzice mogg uzyskaé specjalistyczng pomoc.

3. Koordynatorem tej wspotpracy ze strony Szkoty jest pedagog szkolny.
DZIAL IV
ROZDZIAL |
Organizacja pracy szkoly

§ 83.1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

sale lekcyjne;

biblioteki;

pracownie komputerowe;
sale gimnastyczne;
boisko lekkoatletyczne.

§ 84.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny w poszczegdlnych szkotach, opisane sg
w § 107 ust. 1.
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§ 85.1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje Szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez Organ Prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego.

4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegoélnosci liczbe pracownikéw
Szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbe
godzin edukacyjnych finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez Organ
Prowadzacy.

5. W arkuszu organizacji Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy
beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskéw o podijecie tych postepowan.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad
zaje€ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 86.1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .

§ 87.1. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych iloSci
uczniow odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych, arkusz organizacyjny jest
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 88.1. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych.
2. Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zajec

dydaktyczno-wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowe.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci mogg
dotyczyC przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogag
dotyczyC np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

§ 89.1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone
zajecia eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji.
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3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktéorych mowa w pkt. 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 90.1. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania
Wyjazdoéw Mtodziezowych.

§ 91.1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada nauczyciel petnigcy role opiekuna
praktykanta.
§ 92.1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.

2. W skiad biblioteki wchodza:

wypozyczalnia,
czytelnia.

3. Biblioteka jest:

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

rozbudzanie potrzeb edukacyjnych, czytelniczych i kulturalnych uczniéw;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia,

gromadzenie i udostepnianie dokumentéw pracy szkoty;

5. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie materiatow bibliotecznych zgodnie z Regulaminem Biblioteki

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) wspodipraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizaciji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami i osrodkami kultury w celu
realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych Szkoty;
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w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie, opracowanie i selekcja zbioréw zgodnie z profilem programowym
Szkoty,

c) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelniczej

d) opracowanie rocznego planu pracy

e) skfadanie do dyrektora Szkoty poétrocznego i rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki,

f)  korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

6. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analiza obowigzujgcych
w Szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

7. Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje dyrektor Szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegdbtowe zadania poszczegolnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

9. Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

10. Status uzytkownika biblioteki potwierdza ewidencja komputerowa.
§ 93.1. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki Szkoty okresla regulamin biblioteki.

§ 94.1. Organizacje zaje¢ praktycznych w szkolnych warsztatach reguluje Regulamin
warsztatéw szkolnych.

§ 95.1. Szczegodtowe zasady funkcjonowania warsztatéw szkolnych okresla Regulamin
warsztatéw szkolnych.

2. Zakres obowigzkoéw nauczyciela zawodu:

nauczanie i wychowywanie powierzonych mu uczniow;

realizowanie w toku zaje¢ dydaktycznych obowigzujgcego programu nauczania;
systematyczne przygotowywanie sie do lekcji i innych zajec
dydaktyczno—wychowawczych;

stosowanie wtasciwych metod wychowawczych i metod nauczania;

organizowanie samodzielnej pracy ucznidw oraz systematyczne jej kontrolowanie
i ocenianie;

poznawanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

branie czynnego udzialu w posiedzeniach komisji przedmiotow zawodowych
i realizowanie jej uchwat;

utrzymywanie kontaktu i wspoétdziatania z rodzicami (opiekunami) w wychowywaniu
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uczniow i uzyskiwaniu przez nich odpowiednich wynikéw nauczania;

9) state pogtebianie swej wiedzy pedagogicznej i merytorycznej przez samoksztatcenie
i udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) nauczyciel zawodu powinien po zakonczonych zajeciach dokona¢ oceny ucznia biorgc
pod uwage gtéwnie umiejetnosci zawodowe ucznia;

11) nalezyte i terminowe przygotowanie do pracy warsztatowej urzadzen i stanowisk pracy;

12) zapewnienie petnego wykorzystania maszyn, urzgdzen i stanowisk pracy;

13) rozwijanie przez uczniow inicjatywy oraz myslenia technicznego i ekonomicznego;

14) przestrzeganie zasad bhp w warsztacie szkolnym oraz wdrazanie uczniéw do
przestrzegania tych zasad;

15) czuwanie nad starannym obchodzeniem sie uczniow z urzgdzeniami i narzedziami oraz
nad oszczednym zuzyciem materiatdw, zapewnienie nalezytej konserwacji maszyn oraz
organizowanie we wlasciwym czasie ich remontéw.

§ 96.1. Regulamin praktycznej nauki zawodu (PNZ) dotyczy uczniéw, natomiast
miodocianych pracownikéw dodatkowo obowigzuje kodeks pracy.

2. Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania
okreslajg szkolne plany nauczania.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz ich wymiar okresla program nauczania
dla danego zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie:
1) zajec praktycznych,
2) praktyk zawodowych,
3) pracowni przedmiotowej,
4) nauki jazdy pojazdami,
5) pracy maszynami;

5. Nadzér nad praktyczng naukg zawodu sprawuje kierownik szkolenia praktycznego
oraz kierownik warsztatow (zajecia praktyczne na warsztatach, nauka jazdy
pojazdami i praca maszynami).

6. Miejsca realizacji praktycznej nauki zawodu:

1) warsztaty szkolne;

2) pracownie szkolne;

3) obiekty hotelarskie;

4) przedsiebiorstwa;

5) zakfady gastronomiczne.

7. Praktyczna nauka zawodu w formie zajec praktycznych i pracowni przedmiotowych:

1) zajecia praktyczne uczniow Branzowej Szkoty | stopnia odbywajg sie raz, dwa lub trzy
razy w tygodniu zgodnie z programem nauczania;

2) podczas odbywania zaje¢ praktycznych uczniéw obowigzuje stroj roboczy odpowiadajgcy
przepisom bhp;

3) przeszkolenie z przepisow bhp i ppoz., zapoznanie ucznibw z programem zajec
praktycznych i regulaminem PNZ odbywa sie na pierwszych zajeciach praktycznych w
danym roku szkolnym;
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4)

5)

6)

1)

2)
3)

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

obecnos¢ ucznidow na zajeciach praktycznych oraz ocena z zaje¢ odnotowywana jest
w dzienniku lekcyjnym;

zajecia praktyczne mogg byc¢ tgczone w bloki tematyczne z zachowaniem zasad bhp
wedtug sporzgdzonego harmonogramu przedstawionego dyrektorowi Szkoty na kazdy rok
szkolny;

nadzor nad pracowniami przedmiotowymi sprawuje dyrektor Szkoty, ktory powotuje
opiekunéw pracowni.

8. Organizacjg praktyki zawodowej w szkole i u pracodawcéw zajmuje sie kierownik
szkolenia praktycznego, na podstawie:

harmonogramu sporzadzonego i udostepnionego przez kierownika najpdzniej do
30 sierpnia danego roku szkolnego;

programu praktyki zawodowej dla danego zawodu;

umowy o praktyczng nauke zawodu zawartg miedzy dyrektorem Szkoty, a dyrektorem
zaktadu pracy.

9. Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje praktyke zawodowg w formie:

wizytacji miejsc praktyk;

wizyt interwencyjnych;

telefonicznych rozméw z pracodawcami i rodzicami uczniow;
przyjmowania ucznidéw, rodzicow, pracodawcéw w godzinach dyzuréw.

10. Prawa i obowigzki ucznia przebywajgcego na praktyce zawodowej u pracodawcy:

uczen ma prawo w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego sam wybrac
miejsce odbywania praktyki zawodowej w terminie uwzglednionym w harmonogramie
praktyk zawodowych dla danego zawodu;

w momencie rozpoczecia praktyki zawodowej pracodawca wyznacza opiekuna praktyki
zawodowej i zapoznaje ucznia z organizacjg miejsca pracy, regulaminami dotyczgcymi
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami bhp oraz ppoz.;
uczen odbywajgcy praktyke ma obowigzek przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty oraz
regulaminow i przepisow prawnych majgcych zastosowanie w miejscu odbywania praktyki
zawodowej;

uczen ma obowigzek prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej i systematycznie
potwierdza¢ swojg obecnos¢ u opiekuna praktyki zawodowej;

dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej uczniéw nie moze przekraczac¢ 8 godzin;
praktykantowi nie wolno spézniac sie i opuszczaé bez usprawiedliwienia dni kiedy odbywa
sie praktyka zawodowa;

czas trwania praktyki jest zgodny z programem nauczania. Kazdy opuszc