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Zatacznik do Zarzadzenia nr 10/2024
Dyrektora Powiatowego Zespolu Szk6t w Chojnowie
z dnia 11 kwietnia 2024 r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Powiatowego Zespotu Szkét w Chojnowie

Rozdziat |
Postanowieni ogodlne

§1

Niniejszy regulamin zostat utworzony na podstawie przepisdw:

1) ustawy zdnia 4 marca 1994r. ozakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 288);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych wcelu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349);

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
Ze zm);

4) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 854);

5) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawic swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

6) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (t.j. Dz. U 2019 r.
poz. 1781ze zm).

- Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1} Funduszu - oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

2) Szkole - oznacza to Powiatowy Zespot Szkol w Chojnowie;

3) Pracodawcy — Powiatowy Zespdl Szkél w Chojnowie reprezentowany przez:
Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkét w Chojnowie;

4) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkét w Chojnowie;

5) Komisji — oznacza to Komisje Socjalng dziatajaca w Powiatowym Zespole Szkét
w Chojnowie.

- Regulamin okresla w szczegélnosci:

1) zasady tworzenia $rodkéw Funduszu;

2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu;

3) rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza si¢ $rodki z Funduszu;

4) zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu.

Dane o0séb uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 I. W sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1
z4.5.2016).



5. Dane 0sdb uprawnionych sg przetwarzane przez Powiatowy Zespdl Szkét w Chojnowie
jako Administratora danych osobowych oraz dzialajacych wjego imieniu iz jego
upowaznienia czionkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowiazanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.
Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zzadania
sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora.

1.

Rozdziat I
Zasady tworzenie funduszu

§2

Zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego:

a)

b)

odpisu dla pracownikéw pedagogicznych w wysokoscei ustalonej na podstawie art.53
Karty Nauczyciela. Wysokosé odpisu jest iloczynem planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby etatow nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zaj¢é (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢é) skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli ( po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, o ktdrej mowa wart. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela, cbowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku

odpisu na dla nauczycieli— emerytéw, rencistéw 1 pobierajgcych $wiadczenie
kompensacyjne. Wysokos¢ odpisu jest iloczynem planowanej, przecigtnej] w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej
w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych
nauczycieli 1 42% kwoty bazowej o ktorej mowa w art. 3¢ ust. 3, obowiazujgcej w dniu
1 stycznia danego roku;

odpisu dla pracownikéw administracji i obstugi w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim poélfroczu roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu
stanowtlo kwotg wyzsza, na podstawie art.5 ust.2 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych.

Srodki funduszu zwieksza si¢ 0:

a)

b)

d)
e)

odpis w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt. ¢ na kazdego emeryta i rencist¢, bgdacego uprzednio pracownikiem
administracji i obstugi, objetego ta opicka, na podstawie art.5 ust.5 ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych;

odpis w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt. ¢ , na kazda osob¢ zatrudniona, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopier niepetnosprawnosci;

odsetki od srodkéw funduszu przechowywanych na rachunku bankowym;

wplywy z optat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;;

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
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Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.
Dyrektor powotuje Komisje Socjalng do kwalifikowania i opiniowania przyznanych
w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczeri osobom uprawnionym oraz innych zadan
wymienionych w niniejszym Regulaminie, w sklad ktérej wchodza przedstawiciele
Zwiazkow Zawodowych dziatajacych na terenie Szkoty.
Decyzj¢ o przyznaniu badz nieprzyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmuje Dyrektor.
Decyzj¢ o przyznaniu badZ nieprzyznaniu $wiadezenia z Funduszu dla dyrektora szkotly
podejmuje wicedyrektor Powiatowego Zespotu Szkot w Chojnowie.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Koszty zwigzane z dzialalnoscia socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obciazaja
pracodawce.
Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.
Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan rzecZowo-finansowy,
ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, okre$lajacy przewidywane
dochody oraz planowane wydatki na poszczegélne rodzaje dziatalnosei opracowany przez
Komisje Socjalng.
Dopuszcza sie mozliwosé przenoszenia niewykorzystanych $rodkéw Funduszu,
przeznaczonych zgodnie z podzialem ustalonym na sfinansowanie okreslonego rodzaju
swiadczenia na inny rodzaj $wiadczen wymieniony W rocznym planie finansowo-
rzeczowym.
Kwota naliczonego odpisu na zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych na dany rok
kalendarzowy podlega podziatowi na realizacje dwéch celow:

1) $wiadczen socjalnych — przeznacza si¢ 96 % Funduszu

2) na pomoc mieszkaniows — przeznacza si¢ 4% Funduszu.
Jezeli $rodki finansowe przeznaczone na cele mieszkaniowe w pelni zabezpieczajg
dziatalno$é¢ mieszkaniows na dany rok, kwota odpisu przeznaczona w danym roku na ten
cel moze by¢ przeznaczona na pozostaly dziatalno$¢ socjalna.

Rozdziat 111
Komisja socjalna

§3
Dyrektor powoluje Komisje Socjalng zwang dalej Komisja w sktad ktérej wechodza/:

a) trzech nauczyciel - przedstawicieli Rady Pedagogiczne;j;

b) jeden przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi;

¢) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych;

d) przedstawiciel emerytow i rencistéw.

Komisja moze obradowa¢ przy minimum czterech czlonkach Komisji.

Komisja ma charakter organu pomocniczego.

Komisj¢ powoluje sie na okres 4 lat.

Sposréd cztonkéw Komisji Dyrektor Wyznacza przewodniczacego.

Komisja kwalifikuje, opiniuje przyznanie $wiadczen oraz okresla ich wysokosc.



10.

Kwalifikacja obejmuje w szczegdlnosci oceng sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej

osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Czlonkéw Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.

Posiedzenia komisji socjalnej odbywaja co kwartat lub czgsciej, jezeli zaistnieje taka

potrzeba.

Z posiedzenia komisji sporzadza sig protokdt, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie obecni

na posiedzeniu. Opinie komisji shuzg dyrektorowi do podjecia ostatecznych decyzji.

Do obowiazkéw Komisji nalezy :

a) opracowanie rocznego planu rzeczowo — finansowego do 31 marca danego roku;

b) okreslenie progéw dochodowych do » O$wiadczenia o sytuacji zyciowe;j, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze srodkéw ZFS$S Powiatowego
Zespotu Szkét w Chojnowie” na dany rok do 31 marca danego roku;

¢) opracowanie tabel doptat do wszelkiego rodzaju $wiadczen, w ktérych ustala progi
dochodowe obowigzujace w danym roku przy naliczaniu $wiadczen oraz maksymalne
wysokosci §wiadezen w poszezegdlnych grupach dochodowych do 31 maja kazdego
roku;

d) dokonanie wstepnej kwalifikacji wnioskéw co do zasadnosci przyznania $wiadczenia
1jego wysokosci.

Rozdzial IV
§4
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Zespole Szkét w Chojnowie niezaleznie
od wymiaru czasy pracy, w tym przebywajacy na urlopie macierzynskim,
wychowawczym lub zdrowotnym;

2) emeryci i rencidci - byli pracownicy szkoty;

3) nauczyciele przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym;

4) byli pracownicy zlikwidowanych jednostek, ktérzy zostali objeci opiekg Powiatowego
Zespotu Szké! w Chojnowie;

5) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt.1-4.

Czlonkami rodzin w rozumieniu ninigjszego regulaminy 53 pozostajgce na utrzymaniu

i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach

rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow,

Dzieci pozostajace na utrzymaniu oséb uprawnionych, o ktérych mowa w ust. 1, s3

uprawnione do korzystania z Funduszu:

a) do kofca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyty 18 lat:

b) do konca roku kalendarzowego, w ktorym ukoficzyly 25 lat, Jezeli ksztalcg sie w szkole
lub na uczelni;

¢) bez ograniczenia wieku w przypadku stwierdzonej niepelnosprawnosci powodujace;j
niezdolnos¢ do pracy zarobowe;j.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg réwniez;

a) wspotmalzonkowie;

b) czlonkowie rodzin zmartych pracownikéw jezeli s3 uprawnieni do renty rodzinnegj po
zmarlym do kotica roku kalendarzowego, w ktérym nastapit zgon.



1.

Rozdziat V.
Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowane;

na rzecz 0s0b uprawnionych, a w szczegolnosci na:

a) swiadczenie urlopowe dla nauczycieli;

b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przez:
pracownikéw, emerytéw i rencistéw, nauczycieli przebywajacy na $wiadczenin
kompensacyjnym oraz pracownikéw zlikwidowanych jednostek, ktérzy zostali objeci
opicka Powiatowego Zespotu Szkét w Chojnowie;

¢) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy;
d) dzialalnosé kulturalno-o§wiatows oraz sportowo-rekreacyjna;

€) bezzwrotna pomoc finansowg dla oséb uprawnionych dotkni¢tych wypadkami
losowymi oraz znajdujacymi sie w szczegllnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialne;j;

f) s$wiadczenie otéwkowe dla dzieci os6b uprawnionych;

g) Swiadczenie mikotajowe w formie bonu towarowego (karty podarunkowej) dla dzieci
056b uprawnionych;

h) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Rozdziat VI
Zasady przyznawania $wiadczen

§6

Przyznanie $wiadczen oraz ich wysoko$é uzaleznione Jest od sytuacji zyciowe;, materialne)
1 rodzinnej 0s6b uprawnionych, a takze posiadanych na ten cel srodkdw.

1.

§7
Swiadczenie przyznawane jest na podstawie zlozonego w terminie do dnia 30 kwietnia
danego roku kalendarzowego ,,Oéwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze $rodkéw ZFSS Powiatowego Zespolu Szkét
w Chojnowie” stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu oraz pisemnych
wnioskéw  stanowigcych zataczniki od nr 3 do nr 7 do niniejszego Regulaminu
i w terminach w nim wskazanych.
Podstawg ustalenia dochodu przypadajgcego na czlonka rodziny sa Iaczne dochody:
uprawnionego i jego wsp6imaltzonka, dzieci maloletnich wlasnych, przysposobionych,
przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w tym dzieci wspétmatzonka
(dzieci maloletnich wlasnych, przysposobionych, przyjetych na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej) oraz dochody innych oséb faktycznie pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym.
Jako dochody nalezy rozumie¢ w szczegllnosei wynagrodzenie ze stosunku pracy,
emerytury, renty, dochéd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, dochody z umoéw
cywilno-prawnych, zasitek dla bezrobotnych, $wiadczenie kompensacyjne, renty, renty
rodzinne.



-

Dochod rozumiany jest jako przychod pomniejszony O koszty jego uzyskania, podatek
dochodowym od 0s0b fizycznych, skladki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadki
na ubezpieczenia spoleczne - wynikajace z oéwiadczenia podatkowego PIT oraz inne
dochody opodatkowane.
Dochody wykazywane W roczoym rozliczeniu  podatkowym uwzgledniane
sa w kwotach wynikajacych z oéwiadczenia podatkowego (PIT) ztozonego w poprzednim
roku podatkowym.
W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sig zasade okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego brutio W gospodarce narodowej w poprzedmim kwartale, oglaszanego
w Dziemiku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa
Giéwnego Urzad Statystyczny, stanowiacego minimalng podstawg wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnodei i optacania skladek
na ubezpieczenie spoleczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy, przyjmuje
si¢ zasadg okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace;
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, Z€ Z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesieczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy
o podatku rolnym.
Przez Sredniomiesigezny dochod brutto rozumie si¢ taczne dochody wWyZej wymienionych
o0sob, podzielone przez liczbe tych oséb i podzielone przez dwanascie.
Pracownik, ktéry nie osiagnal dochodéw w poprzednim roku podatkowym wskazuje
wielkoéé uzyskiwanego aktualnie sredniego dochodu w formie oéwiadczenia ( zalacznik
nr 2 do Regulaminu ), w ktorym wykazuje dochdd z wynagrodzenia o pracg oraz innych
srodet, a takze dochody os6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.
W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej W ciggu roku
kalendarzowego osoba uprawniona obowigzana jest do zioZenia zaktualizowanego
oéwiadczenia.
§8
Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku oéwiadozenie, o ktérym mowa § 7 pkt. 1 skladaja wraz
z pierwszym wnioskiem 0 przyznanie $wiadczenia W danym roku kalendarzowym
(za dostarczenie osobom nowo zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest
pracownik kadr).
§9
Do kofica kwietnia danego roku $wiadczenia s3 przyznawane w oparciu o ziozone
,Oswiadczenie 0 dochodach i sytuacji rodzinnej osoby uprawnionej do korzystania
ze éwiadczen ZFSS” w roku poprzednim, chyba ze uprawniony zioZy wezesniej nowe
o$wiadczenie.
§10
Zlozenie niezgodnego z prawda o$wiadczenia i wniosku moze skutkowaé odmowa przyznania
swiadczenia lub zadaniem Pracodawcy do zwrotu przyznanego swiadczenia.



§11

Na wniosek Dyrektora lub Komisji Socjalnej, uprawniony jest zobowigzany udokumentowaé

prawdziwosé danych zawartych w o$wiadczeniach i wnioskach w zakresie niezbednym do ich

potwierdzenia. Udokumentowanie moze odbywaC sie w szczegdlnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (np. deklaracje PIT, zaswiadczenia

o dochodach, decyzje ZUS o wysokosci przyznanej emerytury, renty lub innych dokumentéw)

przedtozonych do wgladu, ktére po wykorzystaniu zwracane sg wnioskodawcy.

Rozdziat VII
Sposob przyznania swiadczen z Funduszu
12

1. Srodki Funduszu na poszczegblne formi pomocy socjalnej przyznawane sg w formie
pienigznej lub rzeczowej. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie moga
zada¢ wyptlaty ich rGwnowartosci.

2. Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku ZFSS
oraz kwot przeznaczonych na finasowanie poszczegolnych $wiadczen zapisanych w planie
rzeczowo-finansowym.

3. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyplacane jest zgodnie z art. 53ust. la Karty
Nauczyciela. Nie wymaga zlozenia wniosku.

4. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym przez pracownikow,
emerytow i rencistow, nauczycieli przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjny oraz
pracownikéw zlikwidowanych jednostek, ktorzy zostali objgci opieka Powiatowego
Zespotu 8zk6t w Chojnowie — §wiadczenie wyplacane jest raz w roku kalendarzowym.
Osoba uprawniona ubiegajaca sie o dofinansowanie wypoczynku jest zobowigzana zlozyé
stosowny wniosek w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku.

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku osoby uprawnionej okreslana jest
corocznie i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na czlonka rodziny osoby
uprawnionej,

5. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy moze byé przyznane
raz w roku kalendarzowym.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i miodziezy obejmuje dzieci
i miodziez w wieku od 6 lat do 18 lat (liczy sig rok kalendarzowy).

Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci i miodziezy s3 tylko zorganizowane formy
wypoczynku:

1) péikolonie, obozy, kolonie, zimowiska, ,,zielone szkoly” zorganizowane przez szkoly,
kluby i zwigzki sportowe, a takze organizacje spoteczne lub religijne;

2) wypoczynek zorganizowany przez podmiot zawodowo (statutowo) zajmujgcy si¢
organizacja wypoczynku dla dzieci i miodziezy.

Osoba uprawniona ubiegajaca sie o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy jest
zobowigzana zlozy¢ stosowny wniosek w terminie do dnia 30 listopada danego roku oraz

przedstawi¢ oryginat wystawionego na uprawnionego imiennego, optaconego dokumentu



potwierdzajacego zakup zorganizowanej formy wypoczynku (w szczegdlnosci faktura,

umowa, rachunek, przelew).

Z dokumentu zakupu powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest organizatorem

wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byl zorganizowany i w jakim okresie, kto

korzystat z tego wypoczynku oraz kto wniost oplat¢ za ten wypoczynek i w jakiej
wysokoscl.

Wsp6imalzonkowie zatrudnieni u pracodawcy Kkorzystaja 2z dofinansowania

do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

Maksymalna wysokoéé dofinansowania wypoczynku dzieci okreslana jest corocznie i jest

uzalezniona od dochodu przypadajacego na czlonka rodziny osoby uprawnione;.

6. Dzialalno§é kulturalno-o$wiatowa oraz sportowo-rekreacyjna

W ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej przewiduje sig :

1) doptaty do zakupionych przez Pracodawce biletow umozliwiajacych uczestnictwo
i korzystanie z rézmych form tych dziedzin, a zwlaszcza: teatru, kina, filharmonii, opery,
koncertow, imprez sportowych i rekreacyjnych — minimum 15 0séb uprawnionych

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o dofinansowanie jest zobowigzana zlozy¢ stosowny

wniosek.

Maksymalna wysoko$¢é dofinansowania do  dziatalno$é  kulturalno-o$wiatowej

oraz sportowo-rekreacyjnej okre$lana jest corocznie w planie rzeczowo — finansowym.

2) nieodptatne swiadczenia dla 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu na zasadach
powszechnej dostepnosci np. organizacje przez Pracodawce spotkan integracyjnych,
wycieczek turystyczno - krajoznawczych dla wszystkich osob uprawnionych,
z wylaczeniem kryterium socjalnego, dochodowego - minimum 15 oséb.

Maksymalna wysoko$¢ $rodkéw na ten cel okreslana jest corocznie w planie rzeczowo —

finansowym.

7. Bezzwrotna pomoc finansowa dla oséb dotknigtych wypadkami losowymi oraz
znajdujacymi si¢ w szczegoblnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Bezzwrotna pomoc finansowa dla oséb dotknietych wypadkami losowymi oraz

znajdujacymi sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej moze by¢,

w formie:

1) zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi;

2) zapomogi pieni¢inej - dla uprawnionych znajdujgcych si¢ w szczeg6lnie trudne)
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegaé sie osoba uprawniona, jezeli:

1) zlozy wniosek o zapomogg;

2) przedstawi stosowna dokumentacjg uzasadniajaca potrzebeg przyznania pomoc:

wypis ze szpitala, zadwiadczenie lekarza o przewleklej chorobie, inne dokumenty

potwierdzajace stan zdrowia, koszty leczenia, zestawienie (kserokopie faktur) —

miesiecznych wydatkow jako uzasadnienie zlej sytuacji materialnej i rodzinnej, a w

przypadku indywidualnych zdarzen losowych np. kradziez, pozar, zalanie, wypadek

— odpowiednic dokumenty (zaswiadczenic odpowiednicgo organu, oswiadczenie

ewentualnego swiadka itp.).




Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku, a w wypadkach szczegOlnie uzasadnionych
i udokumentowanych wydatkéw Komisja Socjalna moze rozwazy¢ mozliwos¢ ponownego
przyznania zapomogi wdanym roku.

Zapomogi losowe mogg by¢ przyznawane rowniez na wniosek dyrektora lub zakladowe)
organizacji zwiazkowe;.

Wysoko$é bezzwroinej pomocy finansowej okresla zatacznik nr 8 do Regulaminu.

. Swiadczenie oléwkowe dla dzieci oséb uprawnionych

Pomoc finansowa w zwigzku z rozpoczgciem roku szkolnego tzw. $wiadczenie otdwkowe
przystuguje osobom uprawnionym, ktorych dzieci pobierajg naukg w klasie ,,07, w szkole
podstawowej, w szkole éredniej/zawodowej lub studiach dziennych, zaocznych jezeli nie
podejmuje pracy zarobkowej —do 25 roku Zycia, liczy sie rok kalendarzowy.

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o $wiadczenie oléwkowe jest zobowiazana zlozy¢
stosowny wniosek w terminie od dnia 1 sierpnia do dnia 31 sierpnia danego roku.
Maksymalina wysokos¢ $wiadczenia okreslana jest corocznie i jest uzalezniona od dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny osoby Uprawnione;.

. Swiadczenie mikolajkowe w formie bonu towarowego (karty podarunkowej) dla dzieci
osdb uprawnionych

Pomoc finansowa tzw. $wiadczenie mikotajkowe w formie bonu towarowego (karty
podarunkowej) dla dzieci os6b uprawnionych przystuguje od chwili jego urodzenia do
kofica roku kalendarzowego, w ktérym osiagneto 15 lat.

Osoba uprawniona ubiegajaca sig o §wiadczenie mikolajkowe w formie bonu towarowego
jest zobowigzana zlozyC stosowny wniosek w terminiec od 1 pazdziernika do
31 pazdziernika danego roku.

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania éwiadczenia okreslana jest corocznie i jest
uzalezniona od dochodu przypadajacego na czionka rodziny osoby uprawnionej.

Rozdziat VIII
Pomoc na cele mieszkaniowe
§13
. Z Funduszu mozna udzielaé pozyczki na:

1) remont i modernizacje mieszkania lub domu do wysokosci 15 000,00z,

2) budowa domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym do
wysokosci 20 000,0z1,

3) pokrycie kosztéw wykupu mieszkania do wysokosci 20 000,00z,

4) nadbudowa i rozbudowa budynku mieszkalnego do wysokosci 20 000,021,

5) adaptacja pomieszczeni niemieszkalnych na pomieszczenia mieszkalne do wysokosci
20 000,0zt.

. Warunkiem przyznania pozyczki na:

1) budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym jest

przedtozenie decyzji - pozwolenie na budowe i kosztorysu,

2) kupno domu lub mieszkania - umowa kupna sprzedazy potwierdzona przez notariusza,

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego - przediozenie decyzji - pozwolenia na

nadbudowe lub rozbudowe oraz uproszczonego kosztorysu,
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4) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na pomieszczenia mieszkalne- przedlozenie
zezwolenia whasciciela nieruchomosci na adaptacje oraz kosztorysu sporzadzonego przez
osobe z uprawnieniami budowlanymi,

. Przyznanie pozyczki nastepuje na podstawie zloZzonego wniosku uprawnionego,

sporzadzonego wzoru okreslonego w zatgczniku nr 9 do Regulaminu.

. W przypadku zatrudnienia w szkole wspdimatzonkéw zamieszkujacych w tym samym

lokalu i prowadzacych wspdine gospodarstwo domowe, pozyczka moze byC przyznana
kazdemu z nich.

Whnioski kwalifikuje i opiniuje Komisja Socjalna.

Decyzje o przyznaniu pozyczki podejmuje dyrektor Powiatowego Zespotu Szkét w
Choinowie.

Pozyczka moze by¢ przyznawana raz na trzy lata lub czesciej, po uprzednim splaceniu
poprzedniej pozyczki.

Dopuszcza si¢ ubieganie o pozyczki na cele mieszkaniowe przez osoby zatrudnione na
umowy na czas okreslony, o ile umowa o prace jest na czas nie krotszy niz przewidywany
okres splaty pozyczki.

Pozyczka podlega splacie w ciagu trzech lat (36 rat).

Pozyczkobiorca we wniosku o pozyczke moze okresli¢ krotszy okres splaty (mniejszg ilosé
rat).

Pozyczkobiorca moze splacié kilka rat jednorazowo.

Pozyczki udzielane sg w kolejnosci skladanych wnioskéw. W przypadku wystapienia
okoliczno$ci wymagajacej bezzwlocznej pomocy finansowej, pozyczka moze by¢
udzielona poza kolejnoscia.

Pozyczki podlegaja zabezpieczeniu przez porgczenie dwoch pracownikéw zatrudnionych
w Powiatowym Zespole Szk6] w Chojnowie na czas nieokre§lony.

Pracownik moze by¢ poreczycielem nie wiecej niz trzech pozyczek.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika niesptacona pozyczka
podlega natychmiastowej sptacie. W innych przypadkach pracownik moze dokonywaé
splat rat na wskazane przez szkote konto bankowe.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uptywie jednego miesigca od daty zawarcia umowy.
Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony ci¢zka sytuacjg materialng (rodzinna), splata
pozyczki moze by¢ okresowo zawieszona 1 przedluzona w  czasie.
W przypadku zawieszenia splaty pozyczki okres ten jednorazowo nie powinien byé dhuzszy
niz 3 miesiace.

W  razie nieterminowego splacania pozyczki przez pozyczkobiorce (zaleglosé
trzymiesigczna) bedzie ona potracana w ratach poreczycielom.

Szczegélowe zasady splaty pozyczki, okres splaty okresla pisemna umowa zawarta
pomiedzy wnioskodawca a dyrektorem szkoty, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 10
do niniejszego regulaminu.

Pozyczki na cele mieszkaniowe s udzielane w danym roku kalendarzowym do chwili
wyczerpania przewidzianego w rocznym planie podzialu $rodkéw funduszu, na cele
mieszkaniowe, a wyplacane w miare posiadanych srodkéw na rachunku bankowym.



21. W przypadku wniosku o pozyczke z funduszu mieszkaniowego skladanego przez
Dyrektora decyzjg © przyznanin pozyczki oraz uUmowg podpisuje  wicedyrektor
Powiatowego Zespotu Szkét w Chojnowie.

Rozdziat IX
Warunki zawieszenia i umorzenia pozyczek
§14
1. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptacona pozyczki podlega umorzeniu.
2. Decyzje o umorzeniu pozyczki podejmuje Dyrektor po zasiggnigeiu opinii Komisji
Socjalnej

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§15

1. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszezeniowego.

2. Niekorzystanie ze $wiadczen Funduszu w danym roku, nie upowaznia do wyplaty
ekwiwalentu z tego tytutu..

3. Wyplata przyznanych $wiadczen socjalnych jest dokonywana na wskazany przez osobg
uprawniona do korzystania z Funduszu rachunek bankowy.

4. Wskazanie rachunku bankowego nastgpuje W ,Oéwiadczeniu o sytuacji ryciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze srodkow ZFSS Powiatowego
Zespohu Szkét w Chojnowie”, o ktérym mowa w § 7 niniejszego Regulaminu.

5. W przypadku niewskazania przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu rachunku
bankowego, wyplata przyznanych $wiadczeh nastepuje w kasie Szkoty.

6. 7 obowiazku wskazania na wniosku o przyznanie $wiadczen socjalnych rachunku
bankowego zwolnione sg osoby, ktore w poprzednich latach otrzymywaty §wiadczenia
7 Funduszu na wskazany przez siebie rachunek bankowy, jezeli wyptata kolejnych
$wiadczen ma by¢ dokonywana na ten sam rachunek bankowy.

7. Wzér klauzuli informacyjnej dla oséb uprawnionych do korzystania z Zakladowego
Funduszu Swiadczes Socjalnych okresla zatacznik nr 11 do niniejszego regulaminu.

8. Wszelkie sprawy sporne wynikajgce ze stosowania niniejszego regulaminu oraz kwestie
interpretacyjne beda rozstrzygane indywidualnie przez Dyrektora.

9. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.

mcd Mriusz Howderhk




Plan rzeczowo-finansowy

Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadezeri Socjalnych

Powiatowego Zespotu Szkét w Chojnowie

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego Zespotu Szkét w Chojnowie

1 - RO rok
I. Przychody Kwota
stan $rodkow pieni¢znych na dziedi ....................
fundusz mieszkaniowy |
ozostale §wiadezenia | o
Razem:
odpis na fundusz $wiadczen socjalnychna ............... rok:
Razem odpis
Odsetki bankowe |
Wplywy ze splat pozyczek mieszkaniowych | T —
Inne ...
Razem: 7 T
IL. Rozchody Kwota

swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

dofinansowanie wypoczynku letniego

mlodziezy

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci |

..............................

.....................

................................

...............................

...............................

Razem:




Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
Powiatowego Zespolu Szké! w Chaojnowie

.....................................................................................

nazwisko i imie data
/adres zamieszania/
.C‘DI!IIItl-I"!l...!l.l..Illlll....Ill..-.lc.ltllitcii'll'lllll-..Ill.....'.I!ll'.'....lll..l.liu.ll..‘..llll.l.lllll.'i..'

Numer rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ dokonywana wyplata Swiadezen socjalnych
{nie dotyczy o0s6b, ktére w poprzednich latach otrzymywaly $wiadczenia z ZF$S na wskazany przez siebie
rachunek bankowy, jezeli wyplata kolejnych §wiadczen ma by¢ dokonywana na ten sam rachunek bankowy)

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze §rodkow ZFSS Powiatowego Zespolu Szkél w Chojnowie
Oswiadczam, co nast¢puje:

1. Dzieci pozostajace na moim utrzymaniu to:

D) e srokur............. ,
2) .rokur............ ,
) srokur............ ,
A) srokur..........., R
2. Wraz ze mng w Jednym gospodarstwie domowym zamieszkuje ............. 0s0b.

3. Dochod miesigezny w przeliczeniu na jednego cztonka mojej rodziny uzyskany w poprzedni roku
kalendarzowym — wyliczony zgodnie z § 7 ust. 4 Regulaminu ZF$$ Powiatowego Zespotu Szké|

w Chojnowie wynosi:

Dochéd netto w 21 wlasciwe zaznaczy¢ X)
doinl

powyzej .......... do .........

powyzej .......... do .........

powyzej .......... do .........

powyzej ............

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

5. Oswiadczam, e zapoznatam / zapoznatem si¢ z trescia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Sadu Apelacyjnego w Chojnowie.

6. Oswiadczam, 7e jestem Swiadoma/§wiadomy, ze przekazanie nieprawdziwych danych w celu
uzyskania wyzszego badz nienalezytego $wiadczenia podlega odpowiedzialnodci karnej.

..........................................

podpis skiadajacego oswiadczenie



Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Zespohi Szk6t w Chojnowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU LETNIEGO

Nazwisko i imi¢

W oparciu o zaktadowy regulamin $wiadczen socjalnych proszg o dofinansowanic wypoczynku
letniego zorganizowanego we wlasnym zakresie.

data podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji Socjalne)
Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ... rozpatrzyta wniosek
Pana/Pani i postanowita:

1. Pozytywnie zaopiniowaé przedmiotowy wniosek i przyznaé §wiadczenie w kwocie:

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, po rozpatrzeniu Panafi
wniosku przez Komisjg Socjalng :

1. Przyznaje Panu/Pani sSwiadczenie w  kwocie, .o zt  /slownie

data i podpis dyrektora



. Zalacznik nr 4
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Zespotu Szkét w Chejnowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU DZIECI I MLODZIEZY

Nazwisko i imig

W oparciu o zaktadowy regulamin $wiadczen socjalnych prosze o dofinansowanie wypoczynku
AZIECKA W TOTTIIIE «. .ot eeeeeeee et bt e e i et e et e e s s r e oo b b s e et

Nazwisko 1 imie dziecka Data urodzenia

..................................................................

data podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dnit ... rozpatrzyla wniosek
Pana/Pani i postanowita:

1. Pozytywnie zaopiniowaé przedmiotowy wniosek i przyznaé $wiadczenie w kwocie:

.......................................................................................................

...........................................................................................................

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:
Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych, po rozpatrzeniu Pana/i
wniosku przez Komisj¢ Socjalng :

1. Przyznaj¢ PanuwPani $wiadczenie w kwocie

........................................................

data 1 podpis dyrektora




] Zalacznik nr 5
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Zespotu Szk&t w Chojnowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWE]

Imig i nazwisko

W oparciu o zakladowy regulamin $wiadczen socjalnych prosze o przyznanie pomocy
fInanSOWe] W OTIMIE: .....ooeti i i e e et e

..................................................................

data podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji Socjalnej
Komisja Socjalna na posiedzeniu wdniu ...............coooovveiiiin rozpatrzyla wniosek
Pana/Pani i postanowita:
1. Pozytywnie zaopiniowaé przedmiotowy wniosek i przyzna¢ swiadczenie w kwocie:
2. Negatywnie zaopiniowaé przedmiotowy wniosek z przyczyn wymienionych:

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Zgodnie z Regulaminem Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, po rozpatrzeniu Pana/i
whniosku przez Komisje Socjalng decydujs:

1. Przyznaj¢ Panu/Pani s$wiadczenie w kwocie: ............cccooviveivennnzt /slownie

........................................................

data i podpis dyrektora



. Zatgeznik nr 6
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Powiatowego Zespolu Szkédt w Chojnowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE $WIADCZENIA OLOWKOWEGO/ SWIADCZENIA MIKOLAJKOWEGO
DLA DZIECKA

Nazwisko 1 imig

W oparciu o zakladowy regulamin §wiadczen socjalnych proszg o przyznanie $wiadczenia dla
AZIECKA W TOTIIHIE: «.evveeeie it e e ettt eeci e e e crer e s e e st b e s e e e eb s aa et e e e et sae s

Nazwisko i imie dziecka Data urodzenia

data podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu wdniu .........ooovviiiiinie i, rozpatrzyla wniosek
Pana/Pani i postanowita:
1.. Pozytywnie zaopiniowaé przedmiotowy wniosek i przyznaé swiadczenie w kwocie:

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, po rozpatrzeniu Pana/i
wniosku przez Komisjg Socjalng :

1.. Przyznaje Panuw/Pani $wiadczenie w  KkWOCiE .o zt  /slownie

........................................................

data i podpis dyrektora



. Zalgeznik nr 7
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiad czen Socjalnych
Powiatowego Zespotu Szkot w Chojnowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

.............................................................

Nazwisko i imig

Prosze o przyznanie mi zapomogi z powodu:

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
...........................................................................................................................

data podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji Socjalne;j
Komisja Socjalna na posiedzeniu wdniu ..............coooniiiiiin e, rozpatrzyla wniosek
Pana/Pani i postanowita:

1. Pozytywnie zaopiniowaé przedmiotowy wniosek 1 przyznaé $§wiadczenie w kwocie:

...........................................................................................................

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, po rozpatrzeniu Pana/i
wniosku przez Komisj¢ Socjaina:

1. Przyznaj¢ Panu/Pani s$wiadczenie W KWOCIE oovooeeereoerseseeeeeeeeens zt  /slownie

data i podpis dyrektora



Zatacznik nr 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
Powiatowego Zespotu Szkdt w Chojnowie

Tabela
wysokodci bezzwrotnej pomocy finansowej

Rodzaj bezzwrotnej pomocy finansowej

Maksymalna kwota bezzwrotnej pomocy
finansowej ( kwota bazowa - wysokosc
minimalnego wynagrodzenie
obowiazujgcego w danym roku
kalendarzowym )

Zapomoga z tytulu indywidualnego
zdarzenia losowego ( np. pozar, kradziez,
zalanie mieszkania )

do 120% kwoty bazowej

Zapomoga losowa z tytulu naglej, cigzkiej do120% kwoty bazowej
choroby

Zapomoga z tytutu dtugotrwalej choroby, do 50% kwoty bazowej
kosztéw leczenia

Zapomoga z tytulu trudnej sytuacji do 50% kwoty bazowe]

materialnej

Zapomoga ze wzgledu na inne zdarzenie

do 50% kwoty bazowej




. Zalacznik nr 9
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Secjalnych
Powiatowego Zespotu Szkol w Chojnowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Adres zamieszkania

W oparcin o zakltadowy regulamin $wiadczen socjalnych prosze o przyznanie mi pozyczki na cele

mieszkaniowe w WYSOKOSCT i e
BlOWIHE: e e e e
Z PIZEZMACZENIEITL TAT ...\ \eeei et e ieeea e et et et eeueeareataantat e e s seeatesaatssese e taeten s aetnensern s
........................................................................................................................... ,
ktora zobowiazuj¢ si¢ splaci¢ w.................... ratach.

Kwote pozyczki prosze przekazaé na konto:

..........................................................................................................................

data podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji Socjalnej
Komisja Socjalna na posiedzeniu W dnit ...........coooovvniiiiieinieiiiiiiiiee e rozpatrzyla
Pana/Pani wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe i postanowita:

1. Pozytywnie zaopiniowa¢ wniosek i przyznaé pozyczke na cele mieszkaniowe w kwocie:

....................................................................................................................

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, po rozpatrzeniu Pana/i
wniosku przez Komisje Socjalna:

1. Przyznaje Panu/Pani pozyczke na cele mieszkaniowe w kwocie, ........................ zt /skownie

2. Nieprzyznaj¢ Panu/Pani pozyczki na cele mieszkaniowe, biorac pod uwage negatywna opinie

Komisji Socjalnej.

data i podpis dyrektora



. Zalgcznik nr 10
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Zespotu Szkét w Chojnowie

Umowanr ........oeeenee
o udzielenie pozyczki na cele micszkaniowe
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Wdniu ..o zostala zawarta umowa pomiedzy Powiatowym Zespolem Szkot
w Chojnowie, reprezentowanym przez Dyrektora

................................................................................................................

A PANEIY/PANIG ... ...ueeiiiin et eeeee e e e b e s
zwanym dalej ,,pozyczkobiorca”, o nastgpujacej tredei:

§1
1. Decyzja Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkét w Chojnowie z dnia ...............ocon.
zostata przyznana Panmw/Pani ..o S EE TR TeaaIe
pozyczka na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W WYSOKOSCI....ocvviiiennneen (STOWRNIE: L 1ivenieniieei i ).
2. Pozyczka zostanie wyplacona pozyczkobiorcy w terminie 7 dni od zawarcia umowy.

§2
§3

Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci, W €1agu .....ovvvniiienniiennn miesigcy.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastapi od dnia .........oooiiiii .
Pierwsza rata Wynosi .......ccoeeereenennn , NAStEPNE ......cvvvrnnnnnn .

Pozyczka jest nieoprocentowana.

§4
1. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie naleznych rat pozyczki z wynagrodzenia
za prace i innych naleznosci z tytulu zatrudnienia.
2. W przypadku braku mozliwosci dokonania potraeesi, pozyczkobiorca zobowigzuje sig
dokonywaé sptat naleznych rat pozyczki do ostatniego dnia kazdego miesigca na rachunek
bankowy Powiatowego  Zespolu  Szkét w  Chojnowie  numer  konta

.............................................................................................................

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych oraz przepisy kodeksu
cywilnego.

§7
Umowa zostala sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pozyczkobiorca, a drugi Powiatowy Zespoét Szkot w Chojnowie.



Zatgemik nr 11
do Regulaminy Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjainych
Powiatowego Zespotn Szkét w Chojnowie

Klauzula informacyjna RODO dla 0s6b uprawnionych do korzystania z ZF SS

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informujg iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mariusz Kowalczyk, dyrektor
Powiatowego Zespét Szkét w Chojnowie z siedziba 59-225 Chojnéw, ul. Witosa 1,
e-mail: szkola@pzs-chojnow.pl.

Inspektorem ochrony danych osobowych jest Arkadiusz Rybezynski, wiasciciel Studia
Komputerowego MEDIART z siedzibg w 59-225 Chojnéw, ul. Kilifiskiego 30E, tel.604-
570-182, e-mail: mediart@chojnow.biz

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.
2 lit. b RODO w celu realizacji $wiadczeni przyznawanych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Powiatowego Zespotu Szkét w Chojnowie.

Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora
do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku
z obowigzkami prawnymi.

Dane przechowywane beda przez okres nie duzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania
ulgowej ushugi i §wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochromy Danych
Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaly
zebrane.



